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Библиотечные кадры 

 

Гусева, Е. Н. Всероссийский мониторинг кадровой потребности 

библиотечной сферы: первые результаты создания карты развития 

профессии // Университетская книга : информационно-аналитический 

журнал. – URL: http://www.unkniga.ru/new-journal.html. – Дата 

публикации: декабрь 2022.  

Российской государственной библиотекой проведён Всероссийский 

мониторинг кадровой потребности библиотечной сферы. Участниками 

кадрового мониторинга 2022 г. выступили центральные библиотеки 

субъектов РФ всех видов; муниципальные библиотеки городских 

поселений и городских округов; муниципальные библиотеки сельских 

поселений и сельских округов. 

Анализ информации позволил получить данные по видам библиотек 

и по месту нахождения (городские/сельские территории) в следующих 

аспектах: численность, состав и уровень образования работников; 

возрастной и гендерный составы, а также стаж работы сотрудников в 

библиотеке; потребность в кадрах по группам должностей и по уровню 

образования – прогноз на ближайшие два года; профессиональный состав 

планируемых к выбытию сотрудников по группам должностей с указанием 

реальных и предполагаемых причин выбытия; факторы, обусловившие 

потребность библиотек в новых сотрудниках, в том числе с прогнозом 

относительно того, представителей каких профессий (специальностей) им 

недостаточно. 

В кадровом мониторинге приняли участие 29375 общедоступных 

библиотек из 64 субъектов РФ (с разной степенью полноты представления 

данных), что составляет 71,38 % от общего числа общедоступных 

библиотек (41149 согласно данным ГИВЦ за 2021 г.). 

Методикой мониторинга предусматривалось получение данных об 

основных профессиональных группах работников общедоступных 

библиотек субъектов РФ: о библиотечных специалистах, специалистах по 

http://www.unkniga.ru/biblioteki/bibdelo/14269-vserossiyskiy-monitoring-kadrovoy-potrebnosti-bibliotechnoy-sfery-pervye-rezultaty.html
http://www.unkniga.ru/biblioteki/bibdelo/14269-vserossiyskiy-monitoring-kadrovoy-potrebnosti-bibliotechnoy-sfery-pervye-rezultaty.html
http://www.unkniga.ru/biblioteki/bibdelo/14269-vserossiyskiy-monitoring-kadrovoy-potrebnosti-bibliotechnoy-sfery-pervye-rezultaty.html
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информационным технологиям (далее – ИТ), административно-

хозяйственном и техническом персонале. 

В среднем доля библиотечных специалистов, по данным 

мониторинга, составляет 86,3 %. Регионы-лидеры: Тамбовская область 

(94,5 %), Новгородская область  (94 %), Забайкальский край (93,9 %), 

Белгородская область (93,8 %), Оренбургская область (93,5 %) и др. При 

крайне низком количестве специалистов по ИТ для библиотек большинства 

субъектов РФ характерна неоправданно высокая численность 

административно-хозяйственного и технического персонала.  

Как показал анализ, в среднем доля специалистов с высшим 

образованием в российских библиотеках составила 54,7 %. со средним 

профессиональным образованием – 40,3 % от общего числа библиотечных 

специалистов в этих регионах, со средним общим образованием – около       

5 %. 

Среди субъектов РФ с наиболее высокими показателями 

численности библиотечных специалистов с высшим профильным 

образованием по отношению к специалистам с непрофильным 

образованием – Омская область (66,1 %), Республика Татарстан (63,8 %), 

Орловская область (62,9 %), Курская область (62.1 %), Белгородская 

область (58,3 %), Тамбовская область (55,5 %), Челябинская область      

(55,1 %) и др. 

Совокупные показатели уровней квалификации и профиля 

образования работников муниципальных библиотек городских поселений и 

городских округов в значительной степени корреспондируются с 

аналогичными индикаторами сотрудников общедоступных библиотек 

субъектов РФ в целом, что возможно определить как общую 

характеристику образовательной ситуации в этих регионах. 

Совокупные показатели уровней квалификации и профиля 

образования работников муниципальных библиотек сельских поселений и 

округов подтвердили гипотезу о том, что в библиотеках этого уровня 
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имеется наиболее острая проблемная ситуация относительно показателей 

квалификационных характеристик и профилей образования. Были 

выявлены, во-первых, существенные диспропорции между сравнительно 

высокой численностью специалистов со средним непрофильным 

образованием и небольшим количеством освоивших профильные 

программы дополнительного профессионального образования, а                

во-вторых, весьма высокие показатели библиотечных работников со 

средним общим образованием в кадровом составе муниципальных 

библиотек сельских поселений и сельских округов. 

Представляет интерес анализ возрастного состава сотрудников 

библиотек, принявших участие в мониторинге. По результатам анализа в 

среднем численность работников в возрасте до 29 лет составила всего      

7,2 %. Меньше всего молодых специалистов трудится в библиотеках 

Вологодской, Оренбургской, Орловской, Курской, Костромской и 

Смоленской областей, республик Алтай, Калмыкия, Марий Эл, Еврейской 

автономной области (от 1,7 до 4,6 %). Лучшие результаты показали 

Чеченская Республика (32,3 %), Республика Ингушетия (15,0 %), 

Ульяновская область (13,9 %), Красноярский край (12,7 %), Мурманская 

область (10,8 %) и др.  

По мнению экспертов РГБ, мониторинг кадрового состава 

муниципальных библиотек сельских поселений и округов субъектов РФ 

представляет наиболее значительный интерес, учитывая и число библиотек 

в сельской местности, и непростую ситуацию с кадровым обеспечением 

библиотек на селе в связи с общей «оптимизацией» системы 

библиотечного обслуживания в регионах страны. 

Одной из поставленных задач мониторинга кадровой потребности в 

библиотечной сфере является выявление уровней квалификации и 

профилей образования работников общедоступных библиотек субъектов 

РФ как в целом по регионам, так и дифференцированно по типам 

библиотек, что требует дальнейшего анализа в совокупности с данными о 
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реализуемых в вузах субъектах РФ профессиональных образовательных 

программах и программах ДПО, в особенности о программах 

профессиональной переподготовки.  

Лопатина, Н. В. Новые возможности для библиотекаря с 

ограниченными возможностями здоровья : профессиональный 

стандарт «Специалист по библиотечно-информационной 

деятельности» // Культура : теория и практика : электронный 

научный журнал. – URL: http://theoryofculture.ru/issues/128/1581/. – 

Дата публикации: ноябрь-декабрь 2022. Вып. 6 (51). 

Стратегия развития библиотечного дела в Российской Федерации, 

разработанная и принятая на период до 2030 г., в качестве приоритетного 

выдвигает инновационный сценарий, отличительными особенностями 

которого выступает создание материально-технической базы и 

инфраструктуры, обеспечивающих полную доступность всех библиотек 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья, существенные 

инвестиции в человеческий капитал.  

Делая доступной библиотечную среду для читателя с ОВЗ, мы 

никогда не прорабатываем вопрос о доступной среде для библиотекаря-

инвалида. Этот вопрос требует внимания со стороны руководителей 

отрасли и в особенности тех организаций, осуществляющих 

соответствующий вид экономической деятельности.  

Основной перечень документов, который регламентирует 

возможность рационального и целесообразного применения данной 

группы человеческого капитала библиотечной отрасли: Трудовой кодекс 

Российской Федерации, Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. 

от 29.11.2021) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», 

Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 19.11.2021) «О занятости 

населения в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.03.2022), Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от           

4 августа 2014 г. № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по 

перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 
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деятельности инвалидов с учётом нарушенных функций и ограничений их 

жизнедеятельности». 

Основными инструментами организации работы сотрудника с 

ограниченными возможностями здоровья в библиотеке выступают: 

 оценки потенциала к выполнению трудовых функций и 

трудовых действий, выделяемых в соответствие с профессиональным 

стандартом; 

 квоты для приёма на работу инвалида (Закон РФ от 19.04.1991 

№ 1032-1 (ред. от 19.11.2021) «О занятости населения в Российской 

Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022), ст.123); 

 индивидуальная программа реабилитации или абилитации 

инвалида (Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 29.11.2021) 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»); 

 локальные нормативные акты по адаптации основного и 

вспомогательного оборудования, технического и организационного 

оснащения (в т. ч. коллективный договор); 

 дистанционная работа. 

Говоря о дистанционной работе, основным ориентиром в её 

понимании должны выступать не те субъективные или корпоративные 

представления, которые сформировались в условиях пандемии новой 

короновирусной инфекции в 2020–2021 гг., а диспозиция Трудового 

Кодекса в главе 49.1.: «Дистанционной (удалённой) работой                       

(… дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно) 

является выполнение определённой трудовым договором трудовой 

функции вне места нахождения работодателя…, вне стационарного 

рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся 

под контролем работодателя, при условии использования для выполнения 

данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между 

работодателем и работником по вопросам, связанным с её выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети 

«Интернет», и сетей связи общего пользования». 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_60/
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Далее в статье рассматриваются трудовые действия, которые может 

осуществлять сотрудник библиотеки с ОВЗ с учётом возможности их 

занятости в библиотеке в действующем правовом поле.  

Сахаренкова, Р. С. Как стать медиаспециалистом // Современная 

библиотека. – 2022. – № 10. – С. 82–84. 

Профессиональный стандарт «Специалист по библиотечно-

информационной деятельности» закрепил за библиотекарями трудовую 

функцию «Ведение библиотечных сайтов/порталов, сетевых социальных 

сервисов». С целью освоения навыков работы с информационными 

технологиями и повышения эффективности онлайн-представительств 

муниципальных библиотек г. Краснодара в 2022 г. была открыта «Школа 

специалиста библиотеки в социальных сетях». Данный формат позволяет 

применить в обучении системный подход. Программа рассчитана на два 

года.  

Благодаря школе сформирован пакет документов, необходимых 

учреждению для работы в социальных сетях: положение об организации 

работы в социальных сетях, приказ о назначении ответственных лиц за 

ведение социальных сетей библиотеки, методические рекомендации по 

информационному сопровождению деятельности библиотеки с перечнем 

минимальных тем публикаций, стандарт коммуникации сотрудников 

библиотеки в социальных сетях, бренд-бук и т. д. Подготовлены «Рабочая 

тетрадь специалиста библиотеки по SMM» и приложение к годовому плану 

работы для отражении того, какую цель ставит библиотека в социальных 

сетях. Материалы доступны по ссылке: https://clck.ru/32kFvL. 

Школа предлагает посмотреть вебинар по созданию мультимедиа, 

существующим  программам, мобильным приложениям и онлайн-сервисам 

по ссылке: https://clck.ru/32Y3aU. 

Практика показывает, что простой дизайн карточек для социальных 

сетей, баннеров рубрик, афиш и других визуальных элементов под силу 

сделать каждому в обычной программе Power Point. О трюках и тонкостях 

подготовки презентаций можно прочитать здесь: https://clck.ru/32Y3u4/. 

https://clck.ru/32kFvL
https://clck.ru/32Y3aU
https://clck.ru/32Y3u4/
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Завершающей встречей первого года обучения стал семинар, где 

разобрали распространённые ошибки при ведении сообщества библиотеки 

в социальных сетях и пути их исправления. 

 

Информационные технологии 

 

Свергунова, Н. М. Подкастинг как инструмент реализации 

гуманистической миссии библиотеки / Н. М. Свергунова, О. А. Барма 

// Научные и технические библиотеки : электронный журнал – URL: 

https://doi.org/10.33186/1027-3689-2022-11-97-119. – Дата публикации: 

2022. № 11. С. 97–119. 

Создание и использование библиотечных подкастов целесообразно 

рассматривать как перспективное направление деятельности библиотек, 

расширяющее возможности реализации гуманистической миссии. К числу 

наиболее популярных платформ для размещения подкастов относятся 

Pod.FM, Apple Podcasts, Google Podcasts, Podster.FM, Sound Cloud 

Podcasting, Spotify. Известной площадкой для загрузки и воспроизводства 

подкастов на постсоветском пространстве стала платформа «Подкасты 

ВКонтакте».  

Привлекательной особенностью подкаста для интернет-

пользователей является возможность его скачивания на имеющееся 

устройство и прослушивания в удобное время независимо от 

местонахождения.  

В настоящее время подкастинг как форма доведения информации до 

потребителя активно используется в различных сферах 

жизнедеятельности, включая бизнес, культуру, образование.  

Всё более пристальное внимание уделяют подкастингу библиотеки. 

Широко известно использование подкастов в качестве рекомендательного 

книжного сервиса. Авторство подкастов, как правило, принадлежит 

специалистам радиоиндустрии либо обычным пользователям  

интернета. Чаще всего подкастерами, повествующими о книгах и  

литературе, выступают писатели, журналисты, книжные обозреватели,  

https://doi.org/10.33186/1027-3689-2022-11-97-119
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критики, редакторы. В этом ряду достойное место должны занять и  

библиотекари. Создателями библиотечных подкастов могут быть 

отдельные сотрудники, целые отделы или творческие союзы. 

Библиотечный подкастер должен обладать определёнными качествами, к 

числу которых относится профессионализм в библиотечной  

сфере, а также широкий кругозор, грамотная речь, умение заинтересовать 

слушателя, увлечённость идеей, мастерство ведения коммуникации.  

Библиотечный рекомендательный подкаст – это реальная  

возможность не только возродить клубы любителей книг, поэтические  

клубы, но и расширить их формат.  

Весьма актуально создание библиотеками событийных подкастов.  

Современный мир изобилует значимыми социальными, культурными,  

экономическими, политическими событиями. Их обсуждение происходит 

на всех уровнях, начиная с общедоступных средств массовой информации 

и заканчивая неформальными встречами в кругу друзей.  

Библиотеки обучают читателей работе с каталогами (в том числе 

электронными) и с полнотекстовыми БД; формированию поисковых 

образов документов и запросов, позволяющих осуществлять пертинентный 

и релевантный поиск; отбору и анализу найденных источников; основам 

информационной культуры; составлению библиографического описания и 

др.  

Удобной формой обучающих подкастов являются скринкасты.  

Наиболее эффективное их использование проявляется при создании 

видеоуроков по ресурсам и услугам библиотеки, представляющих собой 

простую, наглядную, пошаговую инструкцию по самостоятельной работе 

пользователей с информационным ресурсом либо онлайн-сервисом. 

Перспективным видится также создание подкастов, направленных  

на обсуждение профессиональных библиотечных проблем, содействие  

самообразованию, повышению квалификации сотрудников библиотек,  

совершенствованию навыков работы с читателями и других аспектов  

библиотечной деятельности.  
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Работа библиотек с подкастами может быть построена в двух  

направлениях. Первое – самостоятельная запись подкастов. В этом  

случае библиотеки продумывают стратегию их формирования, начиная  

от определения лиц, задействованных в данных процессах, идеи единого 

оформления, формы подачи материала, выбора технических  

средств для записи и платформ для размещения и заканчивая 

продвижением созданных материалов и анализом их востребованности. 

Второе – использование уже имеющихся в сети ресурсов. В данном случае 

библиотека создаёт указатель, своеобразный путеводитель,  

коллекцию ссылок на подкасты, соответствующие выбранной тематике.  

Такой подход применим как в крупных, хорошо оснащённых библиотеках, 

так и в библиотеках, не имеющих технической возможности 

самостоятельного создания подкастов, а также там, где количество 

сотрудников минимально и нет человеческих ресурсов, которые можно  

задействовать для записи роликов. Сочетание же обоих направлений  

может принести ещё более ощутимые результаты.  

В России наиболее благоприятная ситуация с созданием и 

использованием подкастов сложилась у публичных библиотек. При поиске 

в Google, Yandex и подкаст-платформах лидирующие позиции занимают  

подкасты РГБ, РГБМ; «Шёпоты и книги» муниципального объединения  

библиотек города Екатеринбурга; «Соседний стеллаж» библиотек Юга 

Москвы; «Библиоэфир» библиотек Волгодонска; «ПоЧитаем?» Библиотеки 

им. Маяковского г. Зеленогорска Красноярского края; Воронежской 

областной юношеской библиотеки им. В. М. Кубанёва, Самарской 

муниципальной информационно-библиотечной системы и др.

 Продвижению подкастов следует уделять особое внимание. 

Размещение анонсов и пост-релизов о роликах на сайте библиотеки, на 

страницах всех социальных сетей, издание рекламных брошюр, 

размещение QR-кодов со ссылкой на ролики в залах каталогов, на стендах, 

на рабочих столах компьютеров  и других местах, информирование 

читателей во время проведения массовых мероприятий, уроков по 
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формированию информационной культуры позволят не только привлечь 

внимание, но и увеличить количество прослушиваний аудиозаписей.  

Герасименко, А. Ю. Проблемы и перспективы мобильных 

технологий в цифровом пространстве научных знаний в библиотеках // 

Библиосфера : электронный научный журнал. – URL:  

https://doi.org/10.20913/1815-3186-2022-4-56-64. – Дата публикации: 

2022. № 4. 

В статье описаны результаты исследования о перспективах 

применения мобильных технологий в цифровом пространстве научных 

знаний в библиотеках. Внедрение мобильных технологий открывает 

широкий спектр инновационных решений для обеспечения доступа к 

знаниям и организации научных коммуникаций.  

Мессенджер Telegram – кроссплатформенная система мгновенного 

обмена текстовыми, голосовыми и видео-сообщениями, а также файлами 

различных форматов. Российские библиотеки постепенно расширяют свое 

присутствие в мобильном пространстве. Официальные telegram-каналы 

запустили РГБ (@ leninka_ru), РНБ (@ nationallibraryofrussia), ГПНТБ 

России (@gpntb_russia), ГПНТБ СО РАН (@ gpntb_so_ran), Президентская 

библиотека им. Б. Н. Ельцина (@prlib) и др. 

Помимо использования готовых платформ, в практику библиотек 

входит создание собственных информационных ресурсов и сервисов с 

мобильным интерфейсом: каталогов, баз данных, электронных библиотек, 

журнальных платформ, справочных служб, личных кабинетов  

пользователей. 

Традиционно выделяют два подхода к созданию мобильных 

ресурсов: адаптацию веб-ресурса под портативные устройства и 

разработку мобильного приложения. Первый подход обеспечивает перенос 

интернет-сайта в мобильное пространство с его исходными функциями, 

что позволяет привлечь новую аудиторию пользователей, но не даёт 

дополнительных инструментов. Второй является дорогостоящим и 

предполагает проведение мероприятий по получению специальных 

https://doi.org/10.20913/1815-3186-2022-4-56-64
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профессиональных компетенций, при этом он представляется более 

перспективным. 

Мобильные приложения позволяют наиболее полно использовать 

технический потенциал портативного устройства. Отправка push-

уведомлений, голосовое управление, внедрение технологий дополненной 

реальности, доступ к контенту в офлайн-режиме и прочие инновационные 

технологии расширяют возможности в области научно-информационного 

обслуживания. Push-уведомления ускоряют передачу актуальных сведений 

и всё чаще используются как замена SMS и e-mail-рассылки. Такой вид 

сообщений может содержать любую короткую информацию.  

В библиотечном сообществе исследуются перспективы внедрения 

технологий дополненной реальности. Дополненная реальность – доступная 

на мобильных устройствах технология, позволяющая добавлять в 

материальное пространство виртуальные объекты. В отличие 

от технологий виртуальной реальности для применения AR-технологий нет 

необходимости использовать дорогостоящие гаджеты и оборудование, 

такие как шлемы виртуальной реальности. Визуализация информации и 

оперативный доступ к цифровым данным может осуществляться с 

помощью камеры смартфона. 

Среди AR-технологий высокой востребованностью пользуется 

технология QR-кодирования. Отмечается широкое применение QR (коды 

быстрого реагирования) для оперативного доступа к электронным 

объектам, ресурсам и сервисам. Технология обеспечивает хранение 

больших объемов цифровой информации любого типа (текстовые данные, 

изображения, видео, URL-адрес и т. д.). QR способен работать даже при 

внешних дефектах и повреждениях, что говорит о его надёжности для 

долгосрочного использования и хранения информации. В библиотечной 

практике технология используется для организации и расширения 

информационного пространства библиотеки, сопряжения объектов 

традиционной и цифровой среды, а также для продвижения собственных 

сервисов, ресурсов, услуг, мероприятий. 
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Проблемы и риски внедрения мобильных технологий 

Финансовые ограничения. Средства необходимы не только для 

приобретения или разработки мобильных сервисов, но и для обеспечения 

их сопровождения (обслуживания и модернизации). Мобильные сервисы 

нуждаются в постоянном совершенствовании.  

Неэффективность IT-инфраструктуры. Для поддержки 

работоспособности мобильных технологий необходима адаптивная, 

высокопроизводительная, безопасная, надежная IT-инфраструктура. Из-за 

финансовых ограничений некоторые библиотеки прибегают к 

использованию менее дорогостоящих, устаревших, недостаточных для 

развития собственной цифровой среды программных, вычислительных и 

телекоммуникационных средств. Это может стать причиной частых сбоев в 

работе мобильных сервисов или полного отсутствия доступа к ним.  

Нарушение конфиденциальности и утечка персональных данных. 

Мобильные технологии расширяют зону ответственности библиотек по 

обеспечению защиты конфиденциальности персональных данных 

пользователя. Внедряемые приложения и сервисы потенциально 

подвергают пользователя риску вторжения в частную жизнь со стороны 

третьих лиц. Особенно большую тревогу вызывают технологии 

определения геолокации, дополненной реальности, распознавания лиц. 

Нехватка квалифицированных кадров. Нехватку IT-специалистов и 

недостаток технических навыков у сотрудников называют одним из 

основных барьеров внедрения мобильных технологий.  

Отсутствие интереса пользователей. Частота использования 

мобильных технологий является показателем их степени принятия. 

Поэтому необходимо знать, какие факторы влияют на частоту 

использования мобильных сервисов и ресурсов: сложности в 

использовании и качество предоставляемых данных, отсутствие обратной 

связи.  

Изложенный опыт библиотечного сообщества указывает на 

эффективность применения мобильных технологий для формирования и 
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развития цифрового пространства научных знаний. Мобильные технологии 

способствуют расширению научно-информационного пространства. 

Внедрение мобильных технологий в цифровое пространство проходит 

медленно. Главными условиями решения этих проблем являются: 

повышение уровня навыков и знаний сотрудников библиотечно-

информационных учреждений, поддержка обратной связи, активное 

продвижение мобильных технологий, обеспечивающее интерес 

пользователей к ним. 

Неробеева, А. Р. Отражение деятельности муниципальных 

библиотек г. Канска в виртуальной среде // Культура : теория и 

практика : электронный научный журнал. – URL: 

http://theoryofculture.ru/issues/128/1585/ – Дата публикации: ноябрь-

декабрь 2022. Вып. 6 (51). 

Библиотеки г. Канска (Красноярский край) активно ведут работу в 

веб-пространстве. В ЦБС г. Канска входят 11 муниципальных библиотек. 

Отдельным инструментом общения с читателями онлайн-пространства 

служит собственный сайт ЦБС (kansklib.ru). На сайте имеются следующие 

разделы и рубрики: «О ЦБС»; «Читателю»; «Услуги»; «Краеведение»; 

«Народный университет "Активное долголетие"»; «Наш город». 

Через сайт осуществляется не только доведение информации до 

аудитории, но и обратная связь. Читатели высказывают свои пожелания и 

оставляют комментарии по темам публикуемых материалов. Помимо 

электронного каталога, информации о библиотеках, перечне услуг и анонса 

мероприятий, на сайте создана виртуально-справочная служба «Заочный 

консультант», «Электронная доставка документов», работает «Продление 

онлайн». Сайт постоянно актуализируется и предлагает новые сервисы. 

Один из последних – служба «Библиоинформ», электронная рассылка 

информации о новых поступлениях в фонд ЦБС. Интересны и тематически 

насыщены разделы и рубрики сайта: «Советуем почитать», «Лучшая 

читающая семья», «Читатель года», «Читальный зал», «Советы 

библиографа» и т. д. 
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Помимо традиционной информации об учреждении и библиотеках, 

перечня услуг, анонса мероприятий, электронного каталога, на сайте 

библиотеки действуют услуги виртуально справочных служб, ответы на 

запросы пользователей активно выполняются библиографами отдела 

библиотечного развития и информационных технологий Центральной 

городской библиотеки им. А. П. Чехова.  

В 2020 г. виртуальные службы прошли модернизацию и активно 

продолжают свою работу на сайте. На сегодняшний день действуют две 

виртуально-справочных службы: «Спроси библиотекаря» и «ШАГ. Школа 

активного гражданина». 

Библиотеки ЦБС г. Канска имеют страницы в социальных сетях: 

«Мой мир», «ВКонтакте», «Одноклассники», «YouTube», «TikTok».  Эти 

страницы ведут работники библиотек, активно привлекая читателей, 

рекламируя библиотечные услуги, массовые мероприятия, оповещая их о 

библиотечных событиях и о новых поступлениях литературы. 

На сайте и в социальных сетях библиотек Канска можно увидеть 

видеозаписи проведённых лекций, презентаций, литературных 

композиций, буктрейлеры, видеоролики. Помимо этого, библиотеками 

Канска были реализованы онлайн-проекты: Центральная детская 

библиотека – онлайн-проект «От.Личное чтение», городская библиотека 

им. Ю. Р. Кисловского – «Канск: читает автор», городская детская 

библиотека им. А. П. Гайдара – «Лаборатория добрых дел «Тимуровец», 

детская библиотека-филиал № 7 – «Учимся, играя, или Чтение с 

увлечением», библиотека-филиал № 2 – «Под семейным зонтиком», 

библиотека-филиал № 8 – «В мир природы через книгу», городская 

библиотека им. А. и Б. Стругацких – «Большие Канские чтения», 

центральная городская библиотека им. А. П. Чехова – «Площадь 

Коростелева: PROчитанная история».  

С целью активизации профессионального роста молодых 

специалистов, реализации творческих идей, объединения их усилий для 

разработки актуальных направлений в работе ЦБС г. Канска в 2019 г. был 
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создан Молодёжный совет «РОМБ». Актив Молодёжного совета принял 

участие в онлайн-конкурсе молодёжных инициатив «Территория 

Красноярский край». Семь онлайн-проектов, разработанных молодыми 

специалистами Молодёжного совета, получили поддержку в краевом 

конкурсе. 

Библиотеки г. Канска активно создают и ведут сайт, применяют 

публичные социальные сети для организации профессионального общения 

и взаимодействия с пользователями, библиотечного обслуживания, 

обучающей деятельности и рекламы мероприятий, выбирая наиболее 

необходимое программное обеспечение, развивая формы мгновенных 

ответов, используя другие средства интерактивной коммуникации, что 

приближает их к читателям, делает более релевантными в современном 

информационном обществе, формирует новый имидж, повышает 

социальную активность пользователей. 

 

Библиоинновации 

 

Белова, М. Профитур «Library: погружение» // Современная 

библиотека. – 2022. – № 10. – С. 60–61. 

Выбор профессии в юности во все времена являлся неотъемлемой 

частью начала самостоятельной жизни. Задача, которую поставили перед 

собой сотрудники библиотеки-филиала им. Ленинского комсомола               

г. Нижнего Новгорода – грамотно, понятно, интересно рассказывать 

выпускникам школ о востребованных профессиях. Основной целью 

создания профориентационного урока нового формата было дать 

информацию о профессии современного библиотекаря таким образом, 

чтобы вызвать интерес и желание учиться, а в дальнейшем и работать по 

специальности. 

Профитур «Library: погружение» был создан как урок 

профориентации для учеников старшей школы и располагал тем 

инструментарием, которым владеет молодёжь сегодня: блоггинг, маркетинг, 

видеомонтаж, ведение аккаунтов в различных соцсетях и т. д. 
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Библиотекарям удалось показать молодым людям, что наличие 

профессиональных компетенций, продиктованных временем, очень важно 

для работы в современной библиотеке. Кроме того, целью было 

познакомить выпускников с новыми специальностями библиотечной 

сферы, которые начинают появляться сейчас. 

Профитур включал теоретический блок, знакомящий с библиотечной 

работой и будущими перспективами, и два практических творческих 

задания. Первое задание для участников – это снять мини-буктрейлер по 

книге с целью показать профессию как исключительно творческую. Второе 

задание – мини-квест «Поставить книжную выставку» – познакомил  

участников с традиционной частью работы библиотечного специалиста – 

подбором книг по определённой тематике для книжной выставки. 

Эти задания демонстрируют работу современного библиотекаря и 

вызывают интерес молодёжи к данной профессии. 

Кямкина, Е. В. Проекты локальной идентичности : 

библиотечные кейсы // Информационный бюллетень РБА : 

официальное издание Российской библиотечной ассоциации. – 2022. – 

№ 98. – С. 104–105. – URL: 

http://www.rba.ru/netcat_files/55/993/rba98.pdf (дата обращения: 

10.01.2023). 

В статье описан практический опыт библиотек города Екатеринбурга, 

реализовавших проекты по теме локальной идентичности, местной 

самоидентификации. Вдохновившись этой темой, сразу три библиотеки, 

расположенные в периферийных районах города, разработали авторские 

предложения, направленные на раскрытие внутренних перспектив своих 

территорий. В зависимости от специфики проекта раскрыты различные 

роли библиотек: организатор, коммуникатор и консолидатор. Проекты 

были реализованы в 2021–2022 гг. при поддержке Фонда президентских 

грантов. 

Проект «Азбука Чапаевского». Суть проекта: библиотека как  

единственный центр культурной жизни в микрорайоне исследует и 

http://www.rba.ru/netcat_files/55/993/rba98.pdf
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сохраняет локальную историю, аккумулируя собранную информацию в 

иллюстрированном путеводителе «Азбука Чапаевского». Срок реализации: 

6 месяцев. Библиотека выступила организатором и руководителем проекта, 

привлекая партнёров и горожан для решения различных задач. Школьники 

от 10 до 17 лет выступили в качестве волонтёров, провели опросы и 

анкетирование местных жителей, сотрудников предприятий и культурных 

объектов, записали воспоминания ветеранов и пенсионеров о микрорайоне. 

Привлечённые краеведы и знатоки истории города провели для родителей с 

детьми экскурсии, выступили с публичными лекциями. Итогом проекта 

стал выпуск иллюстрированного путеводителя «Азбука Чапаевского», 

который знакомит с местной историей, воспоминаниями старожилов о 

значимых местах и предлагает несколько туристических маршрутов. 

В результате у читателя возникает комплексное восприятие 

микрорайона через призму частных биографий и судеб. Библиотека в 

сотрудничестве с территориальным общественным самоуправлением стала 

драйвером изучения истории микрорайона и развития внутреннего 

туризма. Местные жители отметили, что проект внёс вклад в 

формирование и укрепление межпоколенческих связей, а также заложил 

позитивные перемены в восприятии микрорайона: люди поняли – им есть, 

о чём рассказать и чем гордиться. 

Фестиваль локальной идентичности «Южные ворота». Суть 

проекта: проведение семейного мультиформатного фестиваля под 

открытым небом для привлечения внимания местного сообщества к 

проблеме сохранения исторической памяти, восстановления самобытности 

района и возрождения культурных традиций. Сроки реализации: 

подготовительный этап – три месяца; основной этап – проведение 

фестиваля (один день). Вокруг фестиваля сформировалась команда 

активных молодых людей, заинтересованных в развитии микрорайона, 

сохранении его культурных традиций, формировании уважительного 

отношения к его истории и экологии. Благодаря этому удалось привлечь 

множество интересных партнёров из разных сфер деятельности: от 
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местного промышленного предприятия и бизнесменов до архитекторов и 

спортсменов-любителей. В программу семейного фестиваля «Южные 

ворота» вошли просветительские лекции, творческие мастерские, 

авторские экскурсии, общественные исторические выставки и экспозиции, 

позволяющие идентифицировать себя с местом проживания, взглянуть на 

район по-новому. Библиотека выступила инициатором коммуникации, 

прокладывая новые и укрепляя имеющиеся связи внутри микрорайона, 

трансформировалась в площадку для социальных контактов. 

Проект «Девяностые: время поэтов». Суть проекта: привлечение 

молодых жителей к изучению локальной истории микрорайона через 

жизнь и творчество поэта Бориса Рыжего, являющегося символическим 

творческим капиталом этой территории. Сроки реализации: 7 месяцев.       

В этом проекте библиотеке принадлежала консолидирующая роль. Она 

собрала на своей площадке неравнодушных экспертов, профессионалов, 

чтобы они поделились опытом и знаниями с молодёжью микрорайона. 

Кроме того, библиотека стала креативным кластером, где на регулярной 

основе для молодёжи проводились тематические лаборатории по созданию 

авторских экскурсионных маршрутов, урбанистическим преобразованиям 

района, оформлению творческих инициатив. Отдельное внимание в 

проекте было уделено созданию литературной мастерской и изучению 

поэтического наследия, благодаря которому ранее никому не известный 

рабочий район-окраина появился на поэтической карте мира. Комьюнити-

центр, возникший в библиотеке в рамках проекта, стал точкой притяжения 

местных активистов. Здесь ведётся разработка актуальных 

социокультурных программ, молодёжные творческие инициативы находят 

поддержку со стороны представителей власти.  

Представленные кейсы оказали важное влияние на формирование 

положительного имиджа библиотек в местном сообществе, подтвердили их 

актуальную роль в объединении людей. Библиотеки стали местом сбора и 

трансляции идей, инициатив при реализации позитивной повестки в 

развитии локальной идентичности. 
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Цирулёва, И. М. Библиотека для поколения Z // 

Информационный бюллетень РБА : официальное издание Российской 

библиотечной ассоциации. – 2022. – № 98. – С. 117–119. – URL: 

http://www.rba.ru/netcat_files/55/993/rba98.pdf (дата обращения: 

10.01.2023). 

Поколение Z – термин, применяемый в мире для поколения людей, 

родившихся примерно с 1997 по 2012 г. Каждое поколение отличается 

своими взглядами на жизнь, особенностями восприятия и мышления. 

Поколение Z буквально родилось и выросло с гаджетом в руках и не 

представляет жизни без сети Интернет. Оно хорошо усваивает 

информацию, если её правильно подавать: мгновенно выхватывает суть и 

сразу начинает 

применять знания на практике. Библиотекари ЦБС Сормовского района 

Нижнего Новгорода учитывают и активно используют эти особенности 

поколения Z в своей проектной деятельности по привлечению молодёжи.  

Проект «Сормово – мой любимый город» – победитель городского 

конкурса молодёжных проектов «Молодой Нижний», реализован к 800-

летию города. Проект представляет собой цикл уличных краеведческих 

квестов. Идея перенести «бродилки» из виртуального пространства на 

улицы родного района нашла живой отклик у подрастающего поколения. 

Созданием квестов занимались молодые библиотекари с привлечением 

волонтёров из районного молодёжного совета. При написании сценария 

уличных маршрутов и разработке заданий активно использовались 

информационные технологии (социальная сеть «ВКонтакте», приложение-

мессенджер Viber, sms); онлайн-сервисы (интерактивные викторины, 

шифраторы, генераторы ребусов, система координат); различные интернет-

приложения (Yandex.Карты, QR-scanner). Всего было разработано 11 

квестов: «У заводской проходной», «Улицы носят их имена», «Сормово 

православное», «Сормовичи – фронту» и др. Участниками квестов стало 

более 400 молодых нижегородцев. 

Проект «“SMART ЗОЖ“: онлайн-культура здоровья» предложил 
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молодому поколению взглянуть на экологию человека через призму 

научных знаний. Учитывая ситуацию пандемии, проект переместился в 

виртуальную среду и активно использовал открывшиеся онлайн-

возможности. Его площадками стали платформы Zoom (до 2022 г.),          

My Webinar, Learning. Apps, группа библиотеки «ВКонтакте». В работе 

применялись различные веб-ресурсы: видеолекции, онлайн-тесты и другие 

материалы образовательных проектов «Арзамас», «ПостНаука», «Курилка 

Гуттенберга», т. е. всё, что создано молодыми для молодых, а значит, 

интерес к таким материалам был обеспечен. Также библиотекари сместили 

фокус внимания с бумажной литературы на электронные издания 

библиотеки ЛитРес, где собраны все книжные новинки. В рамках проекта 

было проведено 12 онлайн-мероприятий: игра «Реальные опасности 

нереального мира», слэм «Наука здоровья», дайджест «Игла онлайна», 

психологический практикум «Не переходя черту» и др. 

Проект «Культурный баттл Сормово vs Автозавод» – победитель 

грантового конкурса городской программы «Культурный район». Баттл 

представлял собой двухэтапное познавательное соревнование студентов 

средних специальных учебных заведений на знание истории, 

достопримечательностей, знаменитых людей и культуры двух 

промышленных районов: Сормовского и Автозаводского. Целью проекта 

было развитие межрайонных связей в молодёжной среде, ориентация 

молодёжи на духовные нравственные ценности, повышение уровня 

вовлечённости молодёжи в изучение истории и культурного наследия 

малой Родины. На первом этапе прошли отборочные игры в четырёх 

техникумах и колледжах районов. Студентам было предложено пройти 

шесть площадок-чекпоинтов с заданиями на знание своих районов: «В 

объективе», «Литературный променад», «Сто к одному», «Вид сверху», 

«КультУра!», «Заводской квартал». Из игроков, набравших наибольшее 

количество баллов, были сформированы команды для межрайонного 

баттла. Финальная игра получилась яркой и захватывающей. Команды 

обменялись «визитными карточками» в раунде по представлению своего 
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района, поучаствовали в поэтическом конкурсе, презентовали 

разработанные макеты недостающих городу, по мнению молодёжи, 

культурных памятников. Решил исход культурной битвы «Капитанский 

поединок». Проект стал настоящей площадкой для знакомства и 

неформального общения молодёжи двух районов, эффективным средством 

привлечения внимания к культурно-историческим особенностям двух 

районов. 

Цель проекта «Отдых под грифом АКТИВНО» – создание на базе 

Библиотеки информационной площадки по продвижению форматов 

активного отдыха среди молодёжи. В этом проекте библиотекари, с одной 

стороны, в полной мере используют современные информационные 

площадки и сервисы для информирования молодёжи о мероприятиях 

проекта, об учреждениях и людях города, занимающихся организацией 

активного отдыха, онлайн-общения с аудиторией. Для этого «ВКонтакте» 

была создана специальная страница https://vk. com/aktivlife_proekt (за год 

было опубликовано 179 постов), разрабатывается цикл Gif-выставок 

литературы «АктивLIVE». С другой стороны, миссия проекта – заставить 

молодёжь отложить гаджеты в сторону и вовлечь их в активную среду 

людей, увлечённых походами, спортивным ориентированием, 

альпинизмом, велоспортом и т. д. В рамках проекта уже прошли встречи с 

инструкторами и спортсменами Нижегородского областного туристского 

клуба, «Горного клуба» федерации альпинизма, «Учебного спортивно-

патриотического центра «Партизан» и др. Были организованы две 

тренировки по спортивному ориентированию на лыжной базе «Олень»; 

принято активное участие в организации и проведении городского 

Фестиваля семейного туризма «СЕМЬ Я». Мероприятия, реализуемые в 

рамках проекта, позволяют молодёжи развивать способности, приобретать 

социальный опыт, «своими руками» обеспечивать себе активную, 

полноценную, насыщенную здоровьем жизнь. 

Опыт проектной деятельности библиотек Сормовского района может 

служить хорошим ориентиром для всех библиотек, ищущих новые 
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форматы взаимодействия с молодёжью поколения Z. 

Неупокоева, Е. Краеведческая кооперация // Библиополе. – 2022. 

– № 11. – С. 30–32. 

В статье описан опыт сотрудничества Центральной районной 

библиотеки Тарской ЦБС им. Л. Н. Чашечниковой Омской области с 

архивным отделом администрации Тарского муниципального района по 

сохранению и популяризации историко-культурного наследия родной 

земли. Итогом сотрудничества стал ряд проектов по нескольким 

направлениям: выставочной, издательской деятельности и созданию 

интернет-ресурсов. 

Первым опытом библиотеки и муниципального архива стала 

подготовка сборника «Чтобы помнили… Великая Отечественная война в 

письмах солдат» (2015). С момента выхода издания ни один сценарий 

мероприятия соответствующей тематики не составляется без 

использования его материалов. В 2020 г. вышел сборник «Время подвигов 

пламенных: к 100-летию Тарского комсомола». В 2022 г., вновь собрав 

богатый краеведческий материал, библиотека и архив выпустили книгу 

«Каргачи: страницы истории». 

Документы по истории г. Тара, хранимые в муниципальном архиве, 

легли в основу выставок. В 2022 г. были разработаны экспозиции «Автор 

"Омских улиц" – наш земляк» (к 85-летию журналиста  М. И. 

Сильвановича), «2-я Ленинградская военно-морская спецшкола: тарский 

период» (к 80-летию эвакуации учреждения) и др. На витринах были 

представлены ранее не публиковавшиеся фотографии, производственные 

документы и материалы из личных архивов (рукописи, корреспонденция, 

дипломы и грамоты, самиздатовские альбомы) в сопровождении печатных 

изданий, в том числе журналов со статьями по теме. Каждая выставка 

дополнялась предметным рядом – экспонатами из собраний местных 

музеев и ЦРБ. 

Среди приоритетных задач библиотеки – не только раскрытие 

собственного фонда, но и предоставление возможности работы с ним 
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удалённо. Все вышеперечисленные историко-документальные экспозиции 

были переведены в электронный формат. Виртуальные материалы вошли в 

раздел «Краеведение» (http://taralib.ru/content/kraevedenie) на сайте ЦБС. 

Разработана электронная база данных «Тара – родина Героев». Для её 

создания было оцифровано более 200 различных документов, освещающих 

жизнь 10 земляков – участников Великой Отечественной войны, 

удостоенных звания Героя Советского Союза, а также полных кавалеров 

ордена Славы. Точную информацию удалось представить в результате 

сотрудничества библиотекарей и архивистов. 

 

Актуальная информация 

 

«Банк библиотечного креатива» // Современная библиотека. – 

2022. – № 10. – С.7. 

«Банк библиотечного креатива» (https://lib-creative.ru/) – это открытая 

пополняемая база данных РГБМ с креативными идеями и инновационными 

практиками, имеющими общественное значение, которые могут 

использовать все библиотеки страны: от детских и школьных до научных 

и федеральных. «Банк библиотечного креатива» – реальный инструмент, 

позволяющий активизировать проектную деятельность библиотек, 

внедрять в практику инновационные разработки. Банк доступен всем, кто 

заинтересован в развитии библиотек и открыт для партнёрства и 

сотворчества. В Банке собраны материалы, которые помогут 

библиотекарям в профессиональной деятельности. 

«Особый взгляд» // Современная библиотека. – 2022. – № 10. –     

С. 5. 

В рамках одноимённой программы Благотворительного фонда 

«Искусство, наука и спорт» разработано бесплатное мобильное 

приложение (https://svtiflo.ru/), которое позволит незрячим и слабовидящим 

пользователям смотреть фильмы в кинозале или на любом домашнем 

устройстве. Приложение в режиме реального времени синхронизирует 

аудиодорожку тифлокомментария, имеющегося в базе, с основным звуком 

https://svtiflo.ru/
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фильма из внешнего источника. Прослушать тифлокомментарий при этом 

можно как через динамик смартфона, так и через наушники. Сейчас в 

приложении доступны тифлокомментарии к 150 фильмам, среди которых и 

российские премьеры последних лет, и классика мирового кинематографа. 

База будет пополняться, в том числе непосредственно производителями и 

дистрибьюторами тифлокомментариев. Согласно ожиданиям, ежегодно в 

базу будут добавляться 60–80 отечественных фильмов. 

Планируется, что в будущем в приложении станут доступны 

тифлокомментарии к театральным спектаклям, ТВ-программам, 

спортивным мероприятиям. 

Дучак, Ю. Вдохновение подарят иллюзионист и архитектор // 

Библиополе. – 2022. – № 11. – С. 50–53. 

Представлен опыт создания точек концентрации талантов «Гений 

места» в модельных библиотеках Белгородской области. В числе 

приоритетных направлений библиотеки-участники выбрали современные 

технологии, туристическую деятельность, фотодело. В планах на 2023 г. – 

открыть точки концентрации талантов ещё в 14 библиотеках области. 

Также библиотеки успешно работают по программе «Пушкинская карта». 

В 2022 г. к программе подключено более 40 библиотек региона. 

Специалисты для читателей организуют творческие мастер-классы, 

квесты, лекции, литературные квизы и другие интеллектуально-

развлекательные игры. Совмещение проекта «Гений места» и программы 

«Пушкинская карта» поможет повысить качество мероприятий в 

библиотеке с точки зрения и содержания, и материально-технической базы. 

Таким образом, коллеги смогут найти средства на приобретение расходных 

материалов для проведения обучающих занятий, необходимого 

оборудования, оплату труда приглашённых специалистов. 

Рогова, Ю. Выступление без страха и упрёка // Библиополе. – 

2022. – № 12. – С. 8–12. 

Автор предлагает обучение по одному из модулей образовательной 

программы «Инновационно-проектная и грантовая деятельность 
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библиотек», при создании которой специалисты Центральной библиотеки 

им. Н. К. Крупской ЦБС г. Тамбова руководствовались положениями 

«Стратегии развития библиотечного дела в Российской Федерации на 

период до 2030 года». В ходе обучения даются ответы на вопросы: как 

часто библиотекари представляют свои проекты читателям или коллегам и 

насколько качественно умеют это делать, как удержать внимание 

слушателей, что следует учесть при подготовке сопроводительного 

материала и др. 


