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10. Тамбовская область

10.1. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 августа 2007 г. № 1120-р

10.2. Краткая информация о Тамбовской области

Географическое положение и климатические условия проживания в регионе, в том числе по территориям вселения

Тамбовская область расположена в южной части Восточно-Европейской равнины. Рельеф области представляет собой низменную равнину с преобладающей высотой около 150 м над уровнем моря. Речные долины, их водоразделы, а также балки и овраги являются основными формами рельефа, определяющими характер поверхности области.

Климат области характеризуется резкой континентальностью с довольно теплым летом и холодной продолжительной зимой. Средняя месячная температура воздуха самого холодного месяца – января около 11 градусов, а самого теплого месяца – июля около 20 градусов. Средняя продолжительность периода с температурой выше 10 градусов колеблется от 141 до 154 дней.

Географическое положение и климатические условия шести территорий вселения Тамбовской области (Первомайский, Петровский, Мичуринский, Никифоровский, Староюрьевский и Сосновский районы) не отличаются от средних по региону. 

Политико-административное устройство Тамбовской области


Территория области составляет свыше 34 тыс.км2. Плотность населения -  33,2 чел/км2. Расстояние с севера на юг составляет 245 км, с запада на восток - 220 км. Протяженность границы – 1132 км. Область входит в состав Центрально-Черноземного района и Центрального федерального округа и граничит с Саратовской, Воронежской, Пензенской, Липецкой и Рязанской областями.

На территории области насчитывается 352 муниципальных образования, в том числе 23 административных района, 8 городов (7 – областного значения и 1 – районного), 12 поселков городского типа и 309 сельских администраций. Крупные города: Тамбов, Мичуринск, Моршанск, Рассказово, Кирсанов, Котовск, Уварово.

Основные показатели социально-экономического развития региона, в том числе и на перспективу (указываются приоритеты и цели его социально-экономического развития)

За 2000-2006 годы область вышла на устойчивую динамику социально-экономического развития, опережающую многие среднероссийские показатели. 
Прирост валового регионального продукта за 2000-2006 годы по оценке составил 66,6 процента (ВВП по РФ – 58,2 процента), промышленности – 47,5 процента (по РФ -  47,0 процентов),  валовой продукции сельского хозяйства –  45,4 процента (по России – 29,1 процента). 

Инвестиции в основной капитал  за этот период увеличились в 4,2 раза (по России – в 2,1 раза). Продолжается интенсивный рост строительства жилья, составивший по области 2,2 раза, по РФ – 1,6 раза. За данный период оборот розничной торговли увеличился в 1,8 раза (по РФ – в 2,1 раза). Реальные денежные доходы населения выросли в 2 раза и реальная заработная плата – в 2,6 раза, что соответствует среднероссийским показателям. Доходы областного бюджета за указанный период выросли в 9,3 раза.

Основную долю в структуре валового регионального продукта составляют сельское хозяйство, промышленность, строительство, транспорт и торговля. Тамбовская область является аграрно-промышленным регионом Российской Федерации: в структуре валового регионального продукта сельское хозяйство традиционно занимает 15-17%. 

Динамичное развитие реального сектора экономики региона и увеличение инвестиций, направляемых на модернизацию и развитие производства, обеспечили среднегодовой прирост валового регионального продукта за 2000-2006 годы на 7,3 процента (по России – на 6,8 процента).  В 3,6 раза вырос за 2000-2006 годы ВРП на душу населения области и по оценке в 2006 году составил 74,0 тыс. рублей.

Предварительный прогноз социально-экономического развития Тамбовской области до 2011 года разработан на основе анализа сложившейся ситуации в экономике, тенденций ее развития, с учетом сценарных условий социально-экономического развития Российской Федерации  на  этот период, задач, поставленных Президентом РФ в Послании Федеральному Собранию РФ, приоритетных задач, направленных на социально-экономическое развитие области, поставленных главой администрации области в Сообщении на заседании областной Думы.

Основной целью социально-экономического развития Тамбовской области на среднесрочную перспективу является повышение уровня жизни населения области на основе устойчивого развития сельских территорий и формирования реального сектора экономики региона, обладающего долгосрочным потенциалом динамичного роста, диверсифицированной структурой производства, инновационной восприимчивостью и ориентированностью на социальные нужды населения. 

	Основные показатели ожидаемых результатов реализации

стратегических целей социально-экономического развития Тамбовской области 

на период 2007-2010 годы

	 
	 
	2006 
отчет       
	2007 прогноз
	2008 прогноз
	2009 прогноз
	2010 прогноз
	Темпы роста за 2007-2010гг.
	Среднегодовой  темп роста за 2007-2010 гг. 
	Темпы роста за 2000-2010 гг.

	ВРП 
	в сопоставимых ценах, в % к предыдущему году
	108,5
	108,3
	108,2
	107,3
	108,9
	136,9
	108,2
	228,1

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промышленность
	темпы роста в сопоставимых ценах, в % к предыдущему году
	108,1
	107,0
	106,3
	106,4
	107,1
	129,6
	106,7
	191,2

	Сельское хозяйство
	темпы роста в сопоставимых ценах, в % к предыдущему году
	106,5
	107,8
	110,0
	107,8
	110,0
	140,6
	108,9
	205,9

	Инвестиции
	темпы роста в сопоставимых ценах, в % к предыдущему году
	118,0
	118,0
	116
	115,5
	114,0
	180,2
	115,9
	757,5

	Оборот розничной торговли
	темпы роста в сопоставимых ценах, в % к предыдущему году
	114,1
	110,8
	110,1
	110,1
	109,8
	147,5
	110,2
	271,1

	Реально располагаемые денежные доходы населения
	в % к предыдущему году
	114,7
	113,3
	113,0
	112,1
	110,9
	159,2
	112,3
	313,5

	Реальная начисленная заработная плата
	в % к предыдущему году
	113,2
	112,6
	109,7
	108,9
	109,0
	146,6
	110,0
	389,6

	Сводный индекс  потребительских цен
	декабрь к декабрю,    в %
	109,4
	108
	106
	105,5
	104,9
	х
	х
	х


Общая обеспеченность жильем (возможности жилищного обустройства)

На протяжении последних лет в области строится более 300 тыс. кв. метров жилья. За 2000-2005 годы среднегодовой темп роста составлял 110,2 процента, в 2006 г. - 120,3 процента. Строительство жилья на одного человека возросло в 2,4 раза - с 0,15 кв. метра в 2000 г.  до 0,37 кв.метра в 2006 г.


В 2000-2006гг. сохранилась устойчивая тенденция роста ввода жилья, построенного населением за свой счет и с помощью кредитов банка. Индивидуальным методом строительства введено более 1,2 млн.кв. метров жилья, что в общем объеме составило 59,6 процента. 

Реализуются мероприятия по переселению граждан из ветхого и аварийного жилищного фонда, обеспечению жильем молодых семей, улучшению жилищных условий сельских граждан с невысокими личными доходами. За счет субсидий из федерального и областного бюджетов с 2003 года улучшили свои жилищные условия более 2,5 тыс. семей граждан льготных категорий, в том числе молодые семьи и молодые специалисты на селе - 738 семей.

Обеспеченность населения области жильем за последние шесть лет поднялась с 19,7 кв. метра до 22,4 кв.метра. 

Участие в федеральных целевых программах позволило перейти от точечной застройки в городах области к застройке микрорайонов. 

В целях решения жилищных проблем для граждан со средним доходом по федеральным стандартам ипотечного кредитования в 2005 году администрацией области создано ОАО «Агентство по ипотечному жилищному кредитованию Тамбовской области». Если за 2005 год было выдано всего 157 ипотечных кредитов (займов), то уже в 2006 году выдано 356 кредитов на сумму 185,3 млн.рублей, что в 2,4 раза больше установленного задания на год (75,2 млн.рублей). 

В 2006 году реализация национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России» на территории области осуществлялась в соответствии с планом по его реализации, утвержденным постановлением администрации области от 26.06.2006 № 706 и Соглашением о взаимодействии Министерства регионального развития РФ и администрации Тамбовской области.

В соответствии с планом реализации национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России» приняты Законы области: «О составе, порядке подготовки схемы территориального планирования Тамбовской области и порядке внесения изменений в схему», «О градостроительной деятельности в Тамбовской области», областная целевая программа «Жилище» на 2007-2010 гг., включающая подпрограммы «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры Тамбовской области на 2007-2010 годы», «Обеспечение населения питьевой водой на 2007-2010 годы», «Развитие ипотечного жилищного кредитования Тамбовской области на 2007-2010 годы», «Обеспечение земельных участков коммунальной инфраструктурой в целях жилищного строительства на 2007-2010 годы», «Молодежи – доступное жилье на 2007-2010 годы».

В области ведется ускоренное строительство индивидуального жилья с использованием систем ипотечного жилищного кредитования, развитие жилищных накопительных кооперативов, реализация мероприятий по строительству жилья и улучшению жилищных условий для молодых семей, молодых специалистов на селе, выполнение государственных обязательств по предоставлению жилья гражданам, уволенным с военной службы, участникам ликвидации последствий радиационных аварий, вынужденным переселенцам, гражданам, выехавшим из районов Крайнего Севера, инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов. 

В результате данных мероприятий к 2011 году планируется увеличить годовой ввод жилья до 525 тыс.кв.м., увеличить число семей, получивших жилье и улучшивших жилищные условия (в % к состоящим на учете в качестве нуждающихся в  жилых помещениях) с 2,3 до 2,7 процента, повысить уровень обеспеченности населения жильем с 22,7 до 24,5 кв.м. на одного жителя.

10.3. Краткое описание территорий вселения

Территория вселения «Мичуринский район»

Административное устройство и социальная инфраструктура на территории вселения «Мичуринский район»

На территории Мичуринского района находятся 106 населенных пунктов, 14 муниципальных поселений (сельсоветов). Районный центр располагается в г. Мичуринске и занимает пригородную зону с общей численностью населения 36,7 тыс. человек.

Обеспеченность объектами здравоохранения. Число больничных учреждений - 5 на 315 больничных коек, 40 фельдшерско-акушерских пунктов, амбулатория. Обеспеченность населения амбулаторно-поликлиническими учреждениями на 10,0 тыс. жителей составляет 235,3 посещений в смену. Обеспеченность врачами, медицинским персоналом составляет соответственно 25,5 и 84,2 ед.

Обеспеченность объектами образования. В районе 18 дошкольных образовательных учреждений на 550 мест. Обеспеченность дошкольными образовательными учреждениями составляет 1122 места на 1000 детей дошкольного возраста. Функционируют 37 общеобразовательных учреждений. 

Обеспеченность объектами культуры и досуга. Число библиотек – 39, клубных учреждений – 28, число стационарных киноустановок – 14 на 5,17 тыс. мест в зрительных залах.

Обеспеченность объектами социальной инфраструктуры. На территории района расположены: Заворонежский детский дом, где сейчас находятся 83 ребенка, ПУ № 37, где обучается различным профессиям свыше 200 человек. 

Перечень инвестиционных проектов и программ

Район включен в проект «Поселение 21 века – Тамбов». 

На территории вселения «Мичуринский район» будут реализованы следующие инвестиционные проекты:

1. Строительство и реконструкция свиноводческого комплекса в ЗАО «Приволье».

2. Производство сельскохозяйственной продукции по интенсивной технологии Мичуринский район ООО "Терновское".

3. Производство мясоколбасной продукции высокого качества по доступным ценам для питания детей в учебных заведениях г. Мичуринска и Мичуринского района ГОУНПО ПУ № 37.

4. Агрохолдинг «Мичуринский».

Перечень дополнительных социальных гарантий для участника Государственной программы и членов его семьи, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории вселения «Мичуринский район»

На территории вселения «Мичуринский район» планируется предоставление следующих видов дополнительных социальных гарантий:

- предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми;

- предоставление мер социальной поддержки на возмещение затрат на оплату ЖКУ льготным категориям граждан;

- предоставление мер социальной поддержки - субсидии на оплату ЖКУ семьям – переселенцам;
Дополнительно к предусмотренным федеральным законодательством будет осуществляться оказание следующих видов услуг по содействию занятости населения из средств областного бюджета переселенцам до получения ими гражданства Российской Федерации:

- выплата пособия в период поиска работы переселенцам, обратившимся в службу занятости за содействием в трудоустройстве и нетрудоустроенным в течение 10 дней;

- профессиональное обучение; 

- выплата стипендий в период профессионального обучения. 

Количество получателей каждой категории рассчитано, исходя из фактической доли семей (граждан) в общей численности населения области, которые получают данные выплаты.

В территории вселения «Мичуринский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 772 семьям по 4 человека в каждой (3088 соотечественников). 

Временное размещение соотечественников:

Гостиницами, свободными общежитиями Мичуринский район не располагает. В целях обеспечения на территории Мичуринского района временным жильем участников программы администрацией Мичуринского района, администрациями сельсоветов будут заключаться договоры аренды с собственниками жилья, находящегося в частной собственности, но временно свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Для первичного размещения соотечественников по договору найма, с правом последующего выкупа на территории вселения «Мичуринский район» предлагаются 27 домов. Цена продажи от 20 тыс. руб. до 400 тыс. руб. в зависимости от их технического состояния.

Возможности постоянного жилищного обустройства:

Приоритетной территорией для вселения соотечественников в Мичуринский район рассматривается с. Изосимово, где в рамках реализации проекта «Поселение ХХI века – Тамбов» предусматривается строительство поселка с размещением 110 домов усадебного типа и 10 квартир в блокированных домах., общественного торгового центра, дома культуры с библиотекой спортзала, школы, детского ясли-сада и производственного комплекса. Желающим участвовать в целевых программах «Социальное развитие села до 2010 года» и «Молодежи – доступное жилье» будет оказана всесторонняя помощь. Мичуринский район располагает жилищными и земельными ресурсами для выделения соотечественникам в целях их обустройства на постоянное место жительства. 

Территория вселения «Сосновский район»

Административное устройство и социальная инфраструктура на территории вселения «Сосновский район»

        Административное устройство Сосновского района представлено 22 сельскими, 1 поселковым советом с общей численностью населения 38 тысяч человек. В селах района проживают 27,3 тыс. человек или  71,8% от общей численности. Общая площадь района - 238209га. Административный центр расположен в рабочем поселке Сосновка. 

        Обеспеченность объектами здравоохранения. В районе функционируют 43 учреждения здравоохранения.

Обеспеченность объектами образования. В районе функционируют  44 общеобразовательных учреждения (15 средних, 23 основных, 4 начальных) и 7 дошкольных учреждений.

Обеспеченность объектами культуры и досуга. В районе функционируют 39 домов культуры и сельских клубов, 39 библиотек, детская музыкальная школа, краеведческий музей. Кроме того, функционирует 31 муниципальное учреждение культуры: МУ «Сосновский районный дом культуры», 27 учреждений «Сельский Дом культуры», «Сосновский районный краеведческий музей», учреждение дополнительного образования детей «Сосновская детская музыкальная школа», «Межпоселковая центральная библиотека».

Перечень инвестиционных проектов и программ

Район включен в проект «Поселение 21 века – Тамбов». 

На территории вселения «Сосновский район» будут реализованы следующие инвестиционные проекты:

1. Освоение залежных и неиспользуемых земель ООО «Сосновка- АГРО-Инвест», вовлечение в сельскохозяйственный оборот 25 тыс. га. залежных и неиспользуемых земель.

2. Развитие плодоовощного хозяйства ООО «Елена», вовлечение в сельскохозяйственный оборот 5 тыс.га. неиспользуемых земель.

3. Ноополис «Сосновый».

Перечень дополнительных социальных гарантий для участника Государственной программы и членов его семьи, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории вселения «Сосновский район»

На территории вселения «Сосновский район» планируется предоставление следующих видов дополнительных социальных гарантий:

- предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми;

- предоставление мер социальной поддержки на возмещение затрат на оплату ЖКУ льготным категориям граждан;

- предоставление мер социальной поддержки - субсидии на оплату ЖКУ семьям – переселенцам;
Дополнительно к предусмотренным федеральным законодательством будет осуществляться оказание следующих видов услуг по содействию занятости населения из средств областного бюджета переселенцам до получения ими гражданства Российской Федерации:

- выплата пособия в период поиска работы переселенцам, обратившимся в службу занятости за содействием в трудоустройстве и нетрудоустроенным в течение 10 дней;

- профессиональное обучение; 

- выплата стипендий в период профессионального обучения. 

Количество получателей каждой категории рассчитано, исходя из фактической доли семей (граждан) в общей численности населения области, которые получают данные выплаты.

В рамках территории вселения «Сосновский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 3000 соотечественникам. 
Временное размещение соотечественников:

В районе отсутствует возможность временного расселения соотечественников в гостиницах и общежитиях. Для временного размещения соотечественнков могут быть использованы 30 свободных домовладений в селе Александровка, находящихся в частной собственности, но временно свободных для временного размещения переселенцев. В целях обеспечения на территории Сосновского района временным жильем участников программы администрацией Сосновского района, администрациями сельсоветов будут заключаться договоры аренды с собственниками жилья, находящегося в частной собственности, но временно свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Возможности постоянного обустройства:

На территории района имеется в наличии 89 временно свободных единиц жилья: Зеленовский сельсовет 17; Ламский 30; Ольховский 30; Подлесное 12.

В рамках государственно-частного партнерства за счет средств инвесторов предусмотрено построить 30 коттеджных домов общей площадью 2,4 тыс.кв.м. Темпы жилищного строительства позволяют обеспечить потребность соотечественников в приобретении жилья для их постоянного обустройства. В рамках программы «Доступное и комфортное жилье гражданам России» предусмотрено построить 163 коттеджных домов общей площадью 11,4 кв.м.

Территория вселения «Староюрьевский район»

Административное устройство и социальная инфраструктура на территории вселения «Староюрьевский  район»

В состав района входят 51 сельский населенный пункт, объединенный в 9 сельсоветов, из них - 17 сел, 27 деревень, 7 поселков. Население района составляет 16,6 тыс.чел. Плотность населения 16,5 чел/кв.км. Административный центр муниципального образования  - село Староюрьево.

Обеспеченность объектами здравоохранения. Лечебная сеть района представлена МУЗ «Центральная районная больница» на 148 коек, Новоюрьевским врачебным участком с 3-мя койками дневного пребывания, Подгоренским врачебным участком, Вишневским участком общей практики и 14 ФАПами.

Степень обеспеченности территории района амбулаторно-поликлиническими учреждениями составляет 293,4 посещений в смену на 10 тыс.населения, больничными койками - 108,4 мест.

В лечебных учреждениях района работают 33 врача и 162 средних медицинских работников, укомплектованность врачебными кадрами с учетом совместительства составляет 63,4 %, средними медицинскими работниками 102 %.

Обеспеченность объектами образования. В районе работают 23 образовательных учреждения: 7 средних, 9 основных и 7 начальных общеобразовательных школ, Центр детского и юношеского творчества, детская музыкальная школа, детско-юношеская спортивная школа. 

Обеспеченность образовательными учреждениями составляет 1887 мест на 1000  детей и подростков школьного возраста, дошкольными образовательными учреждениями 381 место на 1000 детей дошкольного возраста.

Обеспеченность объектами культуры и досуга.  Сеть учреждений культуры представлена 41 учреждением. 
Перечень инвестиционных проектов и программ
Район включен в проект «Поселение 21 века – Тамбов». 

На территории вселения «Староюрьевский район» будут реализованы следующие инвестиционные проекты:

1. ООО "Тамбовские фермы": строительство молочного комплекса в с.Староюрьево.

2. ОАО «Домодедовский машиностроительный завод «Кондиционер» (ОАО «ДоКон»): строительство комплекса по производству свинины с.Мезинец.

3. Строительство овощехранилища, с.Новоюрьево. 

4. Производство молодняка свиней с. Новоюрьево. 

5. Строительство молочного комплекса в с.Вишневое 

6. Агрохолдинг «Мичуринский».

В рамках территории вселения «Староюрьевский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 1892 семьи по 4 человека в каждой (7568 соотечественников). 

Временное размещение соотечественников:

Объем временного жилищного фонда на стадии приема и адаптации переселенцев составляет: 65 домовладений, 11 квартир.

Для обустройства недостающих специалистов для здравоохранения под жилье может быть переоборудовано здание бывшей районной поликлиники.      

Соотечественникам будет предоставлено вторичное жилье для временного обустройства по договорам поднайма.

Возможности постоянного обустройства:

Жилищный фонд района, пригодный для заселения переселенцами, состоит из 77-ми домовладений, 33-х квартир. В 2-х 16-ти квартирных муниципальных домах имеются: одна пустующая 2-х комнатная квартира, две 3-х и две 2-х комнатные приватизированные квартиры, которые предложены к продаже. Два здания общежития будут реконструированы под 14-квартирные дома для последующей продажи переселенцам.

В рамках подпрограммы ФЦП «Жилище на 2002-2010 годы» «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» на 2007 год планируется обеспечить жильем 7 человек, по ОЦП «Молодежи – доступное жилье на 2006-2010 годы» - 10 человек. 

Помимо этого, темпы жилищного строительства позволяют полностью обеспечить потребность соотечественников в приобретении жилья для их обустройства. 

Таким образом, район располагает необходимыми жилищными и земельными ресурсами для выделения соотечественникам в целях их обустройства на постоянное место жительства. 
Перечень дополнительных социальных гарантий для участника Государственной программы и членов его семьи, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории вселения «Староюрьевский район»

На территории вселения «Староюрьевский район» планируется предоставление следующих видов дополнительных социальных гарантий:

- предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми;

- предоставление мер социальной поддержки на возмещение затрат на оплату ЖКУ льготным категориям граждан;

- предоставление мер социальной поддержки - субсидии на оплату ЖКУ семьям – переселенцам;
Дополнительно к предусмотренным федеральным законодательством будет осуществляться оказание следующих видов услуг по содействию занятости населения из средств областного бюджета переселенцам до получения ими гражданства Российской Федерации:

- выплата пособия в период поиска работы переселенцам, обратившимся в службу занятости за содействием в трудоустройстве и нетрудоустроенным в течение 10 дней;

- профессиональное обучение; 

- выплата стипендий в период профессионального обучения. 

Количество получателей каждой категории рассчитано, исходя из фактической доли семей (граждан) в общей численности населения области, которые получают данные выплаты.

Территория вселения «Никифоровский район»

Административное устройство и социальная инфраструктура на территории вселения «Никифоровский район»

Общая площадь Никифоровского района – 119149 га. В районе имеется 10 сельских (24 села, 26 деревень, 5 поселков) и одно городское поселение с центром в р.п.Дмитриевка. Административно-хозяйственный центр находится в р.п.Дмитриевка.

Обеспеченность объектами здравоохранения. В системе здравоохранения района функционирует центральная районная больница МУЗ «Никифоровская ЦРБ» с врачебным участком в с.Сабуро-Покровское, который обслуживается врачом общей практики. Обеспеченность больничными койками в районе 93,5 на 10 тыс. населения. Имеется районная поликлиника на 227,3 посещения в смену на 10 тыс. населения. Кроме того, функционирует одна участковая больница, а обеспеченность фельдшерско-акушерскими пунктами составляет 54,9 посещений на 1 жителя. Имеется одно отделение скорой медицинской помощи. Обеспеченность врачами составляет 15,3 чел. на 10 тыс. населения. 

Обеспеченность объектами образования. Система образования в районе представлена 11 основными, 11 средними и 4 начальными школами, в которых в 2005 году обучалось 2247 детей. В рамках программы «Модернизация системы образования на 2005- 2008 годы» предполагается реорганизация ряда средних школ в основные, а основных - в начальные, которые будут являться филиалами базовых средних школ.

В районе имеется 9 дошкольных образовательных учреждений, которые посещают 250 детей. Обеспеченность дошкольными образовательными учреждениями на 1000 детей составляет 1303,6 места. В перспективе будет работать система школьной подготовки детей через группы кратковременного пребывания, создаваемые при крупных школах. Имеются 2 учреждения дополнительного образования: детская школа искусств и детско-юношеская спортивная школа.

Обеспеченность объектами культуры и досуга. В районе функционируют 27 учреждений культурно-досугового типа и 24 общедоступные библиотеки. Обеспеченность учреждениями культурно-досугового типа составляет 133 учреждения на 1000 населения. Имеется 22 киноустановки (в том числе кинотеатр), 23 спортивных сооружения (в том числе 6 спортивных залов).

Обеспеченность объектами социальной инфраструктуры. В районе функционирует Тамбовское областное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения». Социальные работники 4 отделений обслуживают на дому 640 престарелых граждан. Имеется один дом для престарелых и инвалидов на 25 мест. 

Перечень инвестиционных проектов и программ

Район включен в проект «Поселение 21 века – Тамбов». 

На территории вселения «Никифоровский район» будут реализованы следующие инвестиционные проекты:

1. Строительство свиноводческого комплекса в ООО «Центральное», 

2. Реконструкция животноводческого помещения для содержания КРС (ООО "АГРОПРОДУКТ"),

3. Реконструкция свиноводческого комплекса ООО "НИКИФОРОВСКОЕ",

4. Создание птицекомплекса «Никифоровский».

Перечень дополнительных социальных гарантий для участника Государственной программы и членов его семьи, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории вселения «Никифоровский район»

На территории вселения «Никифоровский район» планируется предоставление следующих видов дополнительных социальных гарантий:

- предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми;

- предоставление мер социальной поддержки на возмещение затрат на оплату ЖКУ льготным категориям граждан;

- предоставление мер социальной поддержки - субсидии на оплату ЖКУ семьям – переселенцам;
Дополнительно к предусмотренным федеральным законодательством будет осуществляться оказание следующих видов услуг по содействию занятости населения из средств областного бюджета переселенцам до получения ими гражданства Российской Федерации:

- выплата пособия в период поиска работы переселенцам, обратившимся в службу занятости за содействием в трудоустройстве и нетрудоустроенным в течение 10 дней;

- профессиональное обучение; 

- выплата стипендий в период профессионального обучения. 

Количество получателей каждой категории рассчитано, исходя из фактической доли семей (граждан) в общей численности населения области, которые получают данные выплаты.

В рамках территории вселения «Никифоровский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 439 семьям по 4 человека в каждой (1756 соотечественников).
Временное размещение соотечественников

Муниципальный Никифоровский район располагает свободным служебным жильем в качестве 8 квартир, расположенных в с.Дмитриевка Голицинского сельсовета, имеется 11 мест в общежитии, расположенном в райцентре. На территории района имеется 566 жилых помещений площадью 21400 кв.м, которые можно использовать под жилье на условиях поднайма, в том числе 50 квартир в территориях района, задействованных в реализации проекта «Поселения 21 века».
Возможности постоянного обустройства

Разработанная программа ипотечного кредитования на среднесрочную перспективу предусматривает функционирование в районе регионального оператора системы рефинансирования ипотечных жилищных кредитов (АПЖК), через которого будет возможно осуществлять кредитование переселенцев. Темпы жилищного строительства позволяют обеспечить потребность соотечественников в приобретении жилья для их обустройства. 

В районе имеется 12 свободных муниципальных квартир, готовых для заселения, и 28 - требующих реконструкции.

Никифоровский район располагает значительным фондом земель перераспределения, которые могут быть выделены переселенцам для ведения КФХ и ЛПХ.

В перспективе земельные участки под строительство индивидуального жилья и ведение хозяйства могут быть выделены на территории каждого сельсовета в необходимом количестве в соответствии с действующими генеральными планами застройки территорий муниципальных образований. Предусматривается увеличивать площади земельных участков под малоэтажное жилищное строительство.

Территория вселения «Первомайский район»

Административное устройство и социальная инфраструктура на территории вселения «Первомайский  район»

Территорию Первомайского района составляют 11 муниципальных образований, включающих  44 населенных пункта. Административным центром Первомайского района является р.п.Первомайский.
Обеспеченность объектами здравоохранения Число больничных учреждений составляет 8  единиц, из них число амбулаторно-поликлинических учреждений – 6. Обеспеченность врачами в районе на 10 тыс. населения составила  в 2005 году – 16,3 чел., средним медицинским персоналом 76,7  чел.  В настоящее время  обеспеченность койками на 10000 населения составляет 85,0 %.

Обеспеченность объектами образования. В районе в течение 2002-2005 годов насчитывалось 8 дошкольных учреждений на 625 мест с общей численностью учащихся 475 детей. Охват дошкольными учреждениями детей в возрасте 1-6 лет увеличился с 20,4 % в 2002 году до 30,6 % в 2005 году  ввиду общего уменьшения числа детей в данном возрасте. 

Обеспеченность объектами культуры и досуга.  В районе насчитывается 11 спортсооружений, 27 клубов, 23 библиотеки. 

Перечень инвестиционных проектов и программ
Район включен в проект «Поселение 21 века – Тамбов». 

На территории вселения «Первомайский район» будут реализованы следующие инвестиционные проекты:

1. ООО «Снежеток» - закладка семечкового сада по интенсивной технологии – 230 га, закладка питомника – 19 га.

2. ООО «Возрождение»: развитие животноводства и растениеводства, проектная годовая мощность – 3000 голов/ 120 тонн мяса.

3. ООО «Новокленское» - восстановление свиноводства, молочного скотоводства, проектная годовая мощность 700 тонн молока и 40 тонн мяса.

4. Строительство птицекомплекса «Первомайский».

5. Создание свинокомплекса.

Перечень дополнительных социальных гарантий для участника Государственной программы и членов его  семьи, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории вселения «Первомайский  район»

На территории вселения «Первомайский район» планируется предоставление следующих видов дополнительных социальных гарантий:

- предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми;

- предоставление мер социальной поддержки на возмещение затрат на оплату ЖКУ льготным категориям граждан;

- предоставление мер социальной поддержки - субсидии на оплату ЖКУ семьям – переселенцам;
Дополнительно к предусмотренным федеральным законодательством будет осуществляться оказание следующих видов услуг по содействию занятости населения из средств областного бюджета переселенцам до получения ими гражданства Российской Федерации:

- выплата пособия в период поиска работы переселенцам, обратившимся в службу занятости за содействием в трудоустройстве и нетрудоустроенным в течение 10 дней;

- профессиональное обучение; 

- выплата стипендий в период профессионального обучения. 

Количество получателей каждой категории рассчитано, исходя из фактической доли семей (граждан) в общей численности населения области, которые получают данные выплаты.

В рамках территории вселения «Первомайский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 561 семье по 4 человека в каждой (2242 соотечественника).

Временное размещение соотечественников:

На территории района имеются в наличии частные домовладения, временно свободные для поднайма, в том числе: 886 пустующих, 202 – брошенных, 1181 – имеющих домовладельнев, свободных к проживанию. С целью обеспечения на территории Первомайского района временным жильем участников программы администрацией Первомайского района, администрациями сельсоветов будут заключаться договоры аренды с собственниками жилья, находящегося в частной собственности, но временно свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Возможности постоянного обустройства:

Имеется возможность предоставления 8300 га земельных участков, предназначенных для выделения соотечественникам для строительства индивидуального жилья и ведения хозяйства.

Ипотечное кредитование на территории района будут осуществлять банки. 

Территория вселения «Петровский район»

Административное устройство и социальная инфраструктура на территории вселения «Петровский  район»

В состав Петровского района входит 125 населенных пунктов: 40 сел, 14 поселков, 63 деревни, 1 железнодорожная станция. Районный центр размещается в селе Петровское при железно-дорожной станции Избердей, на расстоянии 110 километров от областного центра. В селе проживает 6128 человек. 

Обеспеченность объектами здравоохранения. На территории района функционируют муниципальные учреждения здравоохранения: «Петровская районная больница» и 3 муниципальных участковых больницы, общее число больничных коек – 240. Кроме того, на территории района функционируют 28 фельдшерско-акушерских пунктов, создано 8 терапевтических участков.

Обеспеченность объектами образования.  В районе функционирует 45 учреждений образования (18 средних, 11 основных, 5 начальных школ, начальная школа – детский сад для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 8 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования), 9 учреждений дошкольного образования. 

Обеспеченность объектами культуры и досуга. Структура учреждений культуры в районе представлена районным домом культуры, 15 сельскими домами культуры, 9 сельскими клубами, 5 клубами досуга, 2 районными библиотеками, 30 сельскими библиотечными филиалами, кинотеатром, 8 киноустановками, 2 музыкальными школами, 2 школами искусств, детской музыкальной школой, районным музеем истории Петровского района.

Обеспеченность объектами социальной инфраструктуры. 
В районе функционирует Тамбовское областное государственное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения», социальными работниками учреждения обслуживаются 503 престарелых жителя. В районе функционируют 2 дома для престарелых и инвалидов на 65 мест. В районе создано 8 социокультурных учреждений.
С 2006 года в райцентре Петровское функционирует районный Досуговый центр.

Перечень инвестиционных проектов и программ

Район включен в проект «Поселение 21 века – Тамбов». 

На территории вселения «Петровский район» будут реализованы следующие инвестиционные проекты:

1. Приобретение и реконструкция свиноводческого комплекса в селе Песчаное Петровского района Тамбовской области мощностью откорма 1100 свинопоголовья на мясо (КФХ "Тамбовское").

2. Производство молодняка свиней и мяса свинины в с.М-Самовец Петровского района Тамбовской области (КФХ «Воля»).

3. Производство мяса говядины и баранины в д. Большая Знаменка Петровского района Тамбовской области (ООО «Фортуна»).

4. Производство молодняка свиней и мяса свинины в д.Бычек-1 Петровского района Тамбовской области (КФХ «Сивоплясово-2»). 

5. Производство молодняка свиней и мяса свинины в д.Бычек-1 Петровского района Тамбовской области (КФХ «Сивоплясово-3»). 

Строительство свиноводческого комплекса мощностью 10000 тонн мяса свинины в год. 

Перечень дополнительных социальных гарантий для участника Государственной программы и членов его семьи, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства на территории вселения «Петровский район»

На территории вселения «Петровский район» планируется предоставление следующих видов дополнительных социальных гарантий:

- предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми;

- предоставление мер социальной поддержки на возмещение затрат на оплату ЖКУ льготным категориям граждан;

- предоставление мер социальной поддержки - субсидии на оплату ЖКУ семьям – переселенцам;
Дополнительно к предусмотренным федеральным законодательством будет осуществляться оказание следующих видов услуг по содействию занятости населения из средств областного бюджета переселенцам до получения ими гражданства Российской Федерации:

- выплата пособия в период поиска работы переселенцам, обратившимся в службу занятости за содействием в трудоустройстве и нетрудоустроенным в течение 10 дней;

- профессиональное обучение; 

- выплата стипендий в период профессионального обучения. 

Количество получателей каждой категории рассчитано, исходя из фактической доли семей (граждан) в общей численности населения области, которые получают данные выплаты. 

В рамках территории вселения «Петровский район» за период 2008-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 2846 соотечественникам.

Временное размещение соотечественников:

В целях обеспечения на территории Петровского района временным жильем участников программы администрацией Петровского района, администрациями сельсоветов будут заключаться договоры аренды с собственниками жилья, находящегося в частной собственности, но временно свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Возможности постоянного обустройства:

На территории района имеется временно свободный жилищный фонд в частной собственности граждан, желающих оформить договора купли – продажи. В настоящее время на территории 15 сельсоветов (кроме Петровского сельсовета) в частном секторе граждан имеется 194 свободных домовладения и 15 квартир.  

Индивидуальное строительство осуществляется за счет собственных средств населения, средств федерального бюджета по ФЦП «Социальное развитие села до 2010 года», «Жилище» на 2002-2010 годы, средств областного бюджета по ОЦП «Молодежи - доступное жилье» на 2006-2010 годы. 

Таким образом, в целях обеспечения соотечественников жилищным фондом для постоянного проживания на территории Петровского района имеется возможность предоставления вторичного жилья для соотечественников, планируемых к переезду в район на первом этапе реализации программы. Помимо этого, темпы жилищного строительства позволяют обеспечить потребность соотечественников в приобретении жилья для обустройства соотечественников. 

10.4. Сведения о вакантных рабочих местах по Тамбовской области

	Работодатель/хозяйствующий субъект (адрес, контактный телефон)
	Наименование профессии, специальность (квалификационные требования)
	Кол-во вакансий
	Форма и размер оплаты труда
	Возможность и условия жилищного обустройства

	Примечание

	
	
	
	
	постоянное
	времен ное
	

	Территория вселения «Мичуринский район»

	 ЗАО «Приволье»

Директор: Кольцов Михаил Николаевич

Адрес: Тамбовская область, Мичуринский район, с. Борщевое

Телефоны: (47545) 61-6-83, 61-6-86, 61-6-36

	Всего,

 в том числе:
	30
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Зоотехник – селекционер 

(высшее образование, стаж работы не менее 3 лет)
	1
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Фельдшер 

(среднее специальное)
	2
	5700 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Свинарки

(без квалификационных требований)
	16
	4000 руб.
	-
	-
	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	5. Разнорабочие

(без квалификационных требований)
	4
	3500 руб.
	-
	-
	-//-

	
	6. Учетчик

( среднее специальное образование)
	1
	4000 руб.
	-
	-
	-//-

	
	7. Заведующий свинотоварной фермой

( среднее специальное образование)
	1
	5000 руб.
	-
	-
	-//-

	
	8. Механик

( высшее образование)
	2
	6000 руб.
	-
	-
	

	
	9. Охрана

(среднее специальное образование)
	3
	3000 руб.
	-
	-
	-//-

	ООО "Терновское"

Директор: Белоусов Сергей Александрович

Адрес: Тамбовская область, Мичуринский район, с. Терновое

Телефоны: (47545) 5-28-60, 6-02-43
	Всего,

 в том числе:

Механизатор

(среднее специальное образование)
	8

8
	Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях)
3000 руб. 


	-
	-
	-

	ГОУ НПО ПУ № 37

Директор: Колганова Надежда Васильевна

Адрес: Тамбовская область, Мичуринский район, с. Турмасово

Телефоны: (47545) 4-60-32, 4-60-21

	Всего,

 в том числе:


	12
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Заведующий

(высшее образование)
	1
	5000 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Технолог

(высшее образование)
	1
	4500 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Заведующий складом (среднее специальное образование)
	1
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	4. Обвальщик мяса 

(среднее специальное образование)
	2
	2500 руб.
	-
	-
	Заработная плата указана  на начальную стадию реализации проекта

	
	5. Жиловщик 

(среднее специальное образование)
	2
	2500 руб.
	-
	-
	-//-

	
	6. Термист 

(среднее специальное образование)
	1
	2500 руб.
	-
	-
	-//-

	
	7. Грузчик 

(среднее специальное образование)
	2
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	8. Уборщик

(среднее специальное образование)
	1
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	9. Сторож

(среднее специальное образование)
	1
	3500 руб.
	-
	-
	-

	Агрохолдинг «Мичуринский»

Адрес: Тамбовская область, Мичуринский район, с. Изосимово


	Всего,

 в том числе:


	2760
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	Структура вакансий по профессионально-квалификационному составу уточняется

	
	1. Специалисты по бройлерному птицеводству

(среднее специальное образование)
	186
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Специалисты в области свиноводства

(среднее специальное образование)
	364
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Специалисты по молочному производству (среднее специальное образование)
	462
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	4. Рабочие в убойные, разделочные и упаковочные цеха для КРС, свиней и птицы

(среднее специальное образование)
	263
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	5. Агрономы

(высшее образование)
	200
	8000 руб.
	-
	-
	-

	
	6. Рабочие на линию по доработке и упаковке тепличных овощей

(начальное профессиональное образование)
	200
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	7. Экономист

(высшее образование)
	50
	8000 руб.
	-
	-
	-

	
	8. Юрист

(высшее образование)
	50
	8000 руб.


	-
	-
	-

	
	9. Бухгалтер

(высшее образование)
	50
	7000 руб.
	-
	-
	-

	
	10. Ветеринар

(высшее образование)
	200
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	11. Зоотехник

(высшее образование)
	362
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	12. Разнорабочие

(начальное профессиональное образование)
	373
	4000 руб.
	-
	-
	-

	Итого по территории вселения
	
	2810
	
	
	
	

	Территории вселения «Сосновский район»

	Работодатель/хозяйствующий субъект (адрес, контактный телефон)
	Наименование профессии, специальность (квалификационные требования)
	Кол-во вакансий
	Форма и размер оплаты труда
	Возможность и

 условия 

жилищного обустройства

	Примечание

	
	
	
	
	постоянное
	временное
	

	 ООО «Сосновка – АГРО – Инвест»

Директор: Дронов Иван Михайлович

Адрес: Тамбовская область, Сосновский район, р.п.Сосновка, ул. Колхозная

Телефон: (47532) 26-5-52

	Всего,

 в том числе:
	200
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Зав. участков, ремонтно-механических мастерских, машинного двора 

(высшее/среднее специальное образование)
	5
	3500 – 5000 руб.
	-
	-
	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	2. Экономисты

(высшее образование)
	6
	3500 – 5000 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Агрономы

(высшее образование)
	20
	5000 руб.
	-
	-
	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	4. Бухгалтера

(высшее образование)
	6
	3500 – 5000 руб.
	-
	-
	-//-

	
	5. Трактористы-машинисты, включая водителей автомобилей

(начальное профессиональное образование)
	35
	2500 – 3500 руб.
	-
	-
	Заработная плата указана  на начальную стадию реализации проекта 

Есть возможность обучения (переобучении)

	
	6. Работники животноводства

(начальное профессиональное образование)
	64
	2500 – 3500 руб.
	-
	-
	-//-

	
	7. Работники растениеводства

(начальное профессиональное образование)
	64
	2500 – 3500 руб.
	-
	-
	-//-

	ООО "Елена"
Директор: Галаева Елена Васильевна

Адрес: Тамбовская область, Сосновский район, с. Верхняя Ярославка

Телефоны: (47532) 22-8-07, 65-2-84

	Всего,

 в том числе:


	100


	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях)
	-
	48 частных домовладений

	-

	
	1. Агрономы

(высшее образование)
	35
	3500 – 5000 руб.
	-
	
	-

	
	2. Техники-инженеры   

(высшее образование)
	20
	3500 – 5000 руб.
	-
	
	-

	
	3. Бухгалтер

(высшее образование)
	5
	4000 руб.
	-
	
	-

	
	4. Экономист

(высшее образование)
	5
	5000 руб.
	-
	
	-

	
	5. Трактористы-машинисты, включая водителей автомобилей

(начальное профессиональное образование)
	35
	4000 руб.
	-
	
	-

	Ноополис «Сосновый»

Директор: Рыбина Вера  Васильевна

Адрес: Тамбовская область, Сосновский район, Верхнеярославский с/с, 

 с. Александровка


	Всего,

 в том числе:


	1200
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	30 домов в с. Александровка


	-

	
	1. Работники животноводства

(начальное профессиональное образование)
	460
	5000 – 8000 руб.
	-
	
	-

	
	2. Работники растениеводства

(начальное профессиональное образование)
	460
	5000 – 8000  руб.
	-
	
	-

	
	3. Врачи всех специальностей (подлежит корректировке), мед. персонал

(высшее образование)
	80
	10000 – 15000 руб.
	-
	
	-

	
	4. Разнорабочие на кирпичный завод (без квалификационных требований)
	200
	8000 – 10000 руб.
	-
	
	-

	Итого по территории вселения
	
	1500
	
	
	
	

	Работодатель/хозяйствующий субъект (адрес, контактный телефон)
	Наименование профессии, специальность (квалификационные требования)
	Кол-во вакансий
	Форма и размер оплаты труда
	Возможность и условия жилищного обустройства

	Примечание

	
	
	
	
	постоянное
	временное
	

	Территории вселения «Староюрьевский район»

	ООО "Тамбовские фермы" 

Директор: Поляков Игорь Юрьевич

Адрес: Тамбовская область, Староюрьевский район, с. Староюрьево, ул. Элеваторная, д. 17А

Телефон: (47543) 4-31-15
	Всего,

 в том числе:
	520
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1.  Зоотехник – селекционер

(высшее образование, опыт работы по данному направлению) 
	150
	6 000 руб.
	-
	-
	-

	
	 2. Фельдшер

(среднее специальное образование)
	50
	5 700 руб.
	-
	-
	-

	
	 3. Разнорабочие

(без квалификационных требований)
	210
	3 500 руб.
	-
	-
	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	 4. Учетчик

(среднее специальное образование)
	50
	4 000 руб.
	-
	-
	-//-

	
	5. Заведующий свинотоварной фермой

(среднее специальное образование)
	20
	5 000 руб.
	-
	-
	-//-

	
	 6. Механик

(высшее образование)
	40
	6 000 руб.
	-
	-
	-

	Комплекс по производству свинины с. Мезинец

(ОАО «Домодедовский машиностроительный завод «Кондиционер» (ОАО «ДоКон»))
 

Директор: Митин Евгений Владимирович

Адрес: 142000, Московская область,  г. Домодедово, Каширское шоссе, д.14

Телефоны: (495) 996-21-23, 980-82-00
	Всего,

 в том числе:


	470


	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях)
	-
	-
	-

	
	1. Разнорабочие 

(без квалификационных требований)
	170
	3500 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Свинарки

(без квалификационных требований)
	120
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Ветеринар 

(высшее образование)
	80
	5000 руб.
	-
	-
	-

	
	4. Зоотехник 

(высшее образование)
	70
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	5. Механик 

(среднее специальное образование)
	25
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	6. Бухгалтер 

(высшее образование)
	5
	6000 руб.
	-
	-
	-

	Овощехранилище  

(КФХ «Ситовка»)

Директор: Зубарев Юрий Михайлович

Адрес: Тамбовская область, Староюрьевский район, с. Новоюрьево, ул. Бутырки, д. 65

Телефон: (47543) 3-81-64

	Всего,

 в том числе:


	230
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Рабочие в цех упаковки (начальное профессиональное образование)
	100
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	 2. Агрономы 

(высшее образование)
	20
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	 3. Сторож 

(без квалификационных требований)
	15
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	 4. Охрана 

(без квалификационных требований)
	20
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	5. Механик 

(среднее специальное образование)
	30
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	6. Водитель 

(среднее специальное образование)
	45
	3000 руб.
	-
	-
	-

	Производство молодняка свиней

(КФХ «Ситовка»)

Директор: Зубарев Юрий Михайлович

Адрес: Тамбовская область, Староюрьевский район, с. Новоюрьево, ул. Бутырки, д. 65

Телефон: (47543) 3-81-64

	Всего,

 в том числе:


	450
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	 1. Зоотехник - селекционер (высшее образование, стаж работы не менее 3 лет)
	28
	6 000 руб.
	-
	-
	-

	
	 2. Фельдшер 

(среднее специальное)
	35
	5 700 руб.
	-
	-
	-

	
	 3. Свинарки

(без квалификационных требований)
	150
	4 000 руб.
	-
	-
	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	 4. Разнорабочие 

(без квалификационных требований)
	150
	3 500 руб.
	-
	-
	-//-

	
	 5. Учетчик 

(среднее специальное образование)
	10
	4 000 руб.
	-
	-
	-//-

	
	 6. Заведующий свинотоварной фермой 

(среднее специальное образование)
	5
	5 000 руб.
	-
	-
	-//-

	
	 7. Механик 

(высшее образование)
	59
	6 000 руб.
	-
	-
	-

	
	 8. Охрана 

(среднее специальное образование)
	13
	3 000 руб.
	-
	-
	Есть возможность обучения (переобучении)

	Молочный комплекс

Адрес: Тамбовская область, Староюрьевский район с.Вишневое

	Всего,

 в том числе:


	620
	
	-
	-
	-

	
	 1. Зоотехник - селекционер (высшее образование, стаж работы)
	126
	6 000 руб.
	-
	-
	-

	
	 2. Фельдшер 

(среднее специальное образование)
	76
	5 700 руб.
	-
	-
	-

	
	 3. Доярки

(без квалификационных требований)
	150
	4 000 руб.
	-
	-
	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	 4. Разнорабочие

(без квалификационных требований)
	150
	3 500 руб.
	-
	-
	-//-

	
	5.  Учетчик 

(среднее специальное образование)
	19
	4 000 руб.
	-
	-
	-//-

	
	 6. Заведующий свинотоварной фермой 

(среднее специальное образование)
	4
	5 000 руб.
	-
	-
	-//-

	
	 7. Механик 

(высшее образование)
	72
	6 000 руб.
	-
	-
	-

	
	 8. Охрана 

(среднее специальное образование)
	23
	3 000 руб.
	-
	-
	Есть возможность обучения (переобучении)

	Итого по территории вселения

	
	2290
	
	
	
	

	Работодатель/хозяйствующий субъект адрес, контактный телефон)
	Наименование профессии, специальность (квалификационные требования)
	Кол-во вакансий
	Форма и размер оплаты труда
	Возможность и условия жилищного обустройства

	Примечание

	
	
	
	
	постоянное
	временное
	

	Территории вселения «Никифоровский район»

	ООО «Центральное» 

Директор: Аносов Александр Александрович

Адрес: Тамбовская область, Никифоровский район, р.п. Дмитриевка, ул. Совхозная д.7

Телефон: (47536) 39-1-89, (4752) 53-37-00
	Всего,

 в том числе:
	130
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	Имеется возможность переоборудования зданий под общежития


	Имеется возможность  обустройства в общежитии


	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	1. Руководитель 

(высшее образование)
	1
	6000 руб.
	
	
	-//-

	
	2. Специалисты 

(высшее образование)
	20
	6000 руб.
	
	
	-//-

	
	3. Операторы 

(среднее специальное образование)
	60
	6000 руб.
	
	
	-//-

	
	4. Рабочие

(среднее специальное образование)
	49
	5000 руб.
	
	
	-//-

	ООО "АГРОПРОДУКТ"

Директор: Кривопалов Александр Алексеевич

Адрес: Тамбовская область, Никифоровский район, р.п. Дмитриевка, ул. Лермонтова, д. 16

Телефоны: (47536) 31-3-64

	Всего,

 в том числе:


	80


	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях)
	Имеется возможность провести реконструкцию зданий под общежития


	Имеется возможность  обустройства в общежитии


	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	1. Руководитель

(высшее образование)
	3
	5000 руб.
	
	
	-//-

	
	2. Специалисты 

(высшее образование)
	4
	5000 руб. 
	
	
	-//-

	
	3. Операторы 

(среднее специальное образование)
	30
	5000 руб. 
	
	
	-//-

	
	4. Рабочие

(среднее специальное образование)
	43
	4000 руб.
	
	
	-//-

	ООО «Никифоровское»

Директор: Загулина Лидия Юрьевна

Адрес: Тамбовская область, Никифоровский район, р.п. Дмитриевка, ул. Колхозная, д. 7

Телефон: (47536) 3-14-77
	Всего,

 в том числе:


	200
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	Возможно провести реконструкцию имеющихся зданий и помещений под общежития
	Имеется возможность  обустройства в общежитии


	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	1. Руководитель

(высшее образование)
	1
	5000 руб.
	
	
	-//-

	
	2. Специалисты 

(высшее образование)
	30
	5000 руб. 
	
	
	-//-

	
	3. Операторы 

(среднее специальное образование)
	59
	5000 руб. 
	
	
	-//-

	
	4. Рабочие

(среднее специальное образование)
	110
	4000 руб.
	
	
	-//-

	Птицекомплекс  «Никифоровский»

Адрес: Тамбовская область, Никифоровский район


	Всего,

 в том числе:


	442
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	Возможно провести реконструкцию имеющихся зданий и помещений под общежития
	Имеется возможность  обустройства в общежитии


	Есть возможность обучения (переобучении)

	
	1. Руководитель

(высшее образование)
	1
	6000 руб.
	
	
	-//-

	
	2. Специалисты 

(высшее образование)
	40
	6000 руб.
	
	
	-//-

	
	3. Операторы 

(среднее специальное образование)
	192
	6000 руб.
	
	
	//-

	
	4. Рабочие

(среднее специальное образование)
	209
	5000 руб.
	
	
	-//-

	Итого по территории вселения
	
	852
	
	
	
	

	Территории вселения «Первомайский район»

	Работодатель/хозяйствующий субъект (адрес, контактный телефон)
	Наименование профессии, специальность (квалификационные требования)
	Кол-во вакансий
	Форма и размер оплаты труда
	Возможность и условия жилищного обустройства

	Примечание

	
	
	
	
	постоянное
	временное
	

	ООО "Новокленское" 

Директор: Струков Игорь Рудольфович

Адрес: Тамбовская область, Первомайский район, с. Новокленское

Телефон: (47548) 72-2-27

	Всего,

 в том числе:
	135
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Бригадир

(без определенных квалификационных требований)
	13
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Сторож

(без определенных квалификационных требований)
	4
	2000 руб.
	-
	-
	Заработная плата указана  на начальную стадию реализации проекта 

	
	3. Санитар

(без определенных квалификационных требований)
	15
	2500 руб.
	-
	-
	Заработная плата указана  на начальную стадию реализации проекта 

	
	4. Слесарь

(без определенных квалификационных требований)
	6
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	5. Электросварщик

(без определенных квалификационных требований)
	8
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	6. Зоотехник

(без  определенных квалификационных требований)
	20
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	7. Доярка

(без определенных квалификационных требований)
	45
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	8. Животновод

(без квалификационных требований)
	24
	3000 руб.
	-
	-
	-

	ООО "Возрождение"

Директор: Умрихин Василий Иванович

Адрес: Тамбовская область, Первомайский район, с. Чернышевка

Телефон:(47548)74-2-43

	Всего,

 в том числе:


	180


	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях)
	-
	-
	-

	
	1. Агроном

(без определенных квалификационных требований)
	3
	4000-5000 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Зоотехник

(без определенных квалификационных требований)
	5
	4500 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Экономист

(высшее образование) 


	3
	5000 руб.
	-
	-
	-

	
	4. Главный бухгалтер

(высшее образование)
	1
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	5. Бухгалтер

(высшее образование)
	3
	5000 руб.
	-
	-
	-

	
	6. Инженер по охране труда

(без определенных квалификационных требований)
	11
	3500 руб.
	-
	-
	-

	
	7. Мастер-строитель

(без определенных квалификационных требований)
	30
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	8. Тракторист

(без определенных квалификационных требований)
	14
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	9. Слесарь

(без определенных квалификационных требований)
	15
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	10. Плотник

(без определенных квалификационных требований)
	25
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	11. Повар

(без определенных квалификационных требований)
	2
	3000 руб.
	-
	-
	-

	
	12. Уборщица

(без определенных квалификационных требований)
	11
	2000 руб.
	-
	-
	Заработная плата указана  на начальную стадию реализации проекта 

	
	13. Сторож

(без определенных квалификационных требований)
	12
	2000 руб.
	-
	-
	Заработная плата указана  на начальную стадию реализации проекта 

	
	14. Животновод

(без определенных квалификационных требований)
	45
	3000 руб.
	-
	-
	-

	Птицекомплекс «Первомайский»

Адрес: Тамбовская область, Первомайский район
	Всего,

 в том числе:


	406
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Руководитель 

(высшее образование)
	6
	8000 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Специалисты

 (высшее образование)
	90
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Операторы (среднее специальное образование)
	160
	5000 руб.
	-
	-
	-

	
	4. Рабочие (среднее специальное образование)
	150
	4000 руб.
	-
	-
	-

	ООО "Снежеток"

Директор: Хаустов Сергей Валерьевич

Адрес: Тамбовская область, Первомайский район, с. Малый Снежеток, 

Телефон:(47548)66-2-35
	Всего,

 в том числе:


	50
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	Работники стада

 (без определенных квалификационных требований)
	50
	3000 руб.
	-
	-
	-

	Строительство свинокомплекса

Адрес: Тамбовская область, Первомайский район

	Всего,

 в том числе:


	350
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Свинарки

(без квалификационных требований)
	100
	-
	-
	-
	-

	
	2. Разнорабочие (без квалификационных требований)
	120
	-
	-
	-
	-

	
	3. Механики

(среднее специальное образование)
	30
	-
	-
	-
	-

	
	4. Экономист 

(высшее образование)
	10
	-
	-
	-
	-

	
	5. Ветеринар 

(высшее образование)
	50
	-
	-
	-
	-

	
	6. Зоотехники 

(среднее специальное образование)
	35
	-
	-
	-
	-

	
	7. Бухгалтер 

(высшее образование)
	5
	
	
	
	

	Итого по территории вселения
	
	1121
	
	
	
	

	Работодатель/хозяйствующий субъект (адрес, контактный телефон)
	Наименование профессии, специальность (квалификационные требования)
	Кол-во вакансий
	Форма и размер оплаты труда
	Возможность и условия жилищного обустройства

	Примечание

	
	
	
	
	постоянное
	временное
	

	Территории вселения «Петровский район»

	"Сивоплясово -3"

Директор: Сивоплясов Владимир Васильевич

Адрес: Тамбовская область, Петровский район, д.Бычек-1

Телефон: (4742) 70-98-51

	Всего,

 в том числе:
	35
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации  (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Ветслужба

(высшее образование)
	1
	8500 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Операторы по получению поросят (среднее специальное образование)
	9
	7000 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Операторы по доращиванию и откорму поросят (среднее специальное образование)
	10
	7000 руб.
	-
	-
	-

	
	4.Рабочие

(начальное профессиональное образование) 
	15
	5000 руб.
	-
	-
	-

	"Сивоплясово - 2"

Директор: Сивоплясов Александр Васильевич

Адрес: Тамбовская область, Петровский район, д. Бычек-1

Телефон: (4742) 70-80-95
	Всего,

 в том числе:


	35


	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях)
	-
	-
	-

	
	1. Специалисты технологи 

(высшее образование) 
	10
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	2.  Рабочие разных специальностей

(среднее специальное образование)
	20
	5000 руб.
	-
	-
	-

	
	3.  Водители

(среднее специальное образование)
	5
	4000 руб.
	-
	-
	-

	Свиноводческий комплекс 

Адрес: Тамбовская область, Петровский район

	Всего,

 в том числе:


	1150
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Ветслужба

(высшее образование)
	50
	8500 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Операторы по получению поросят (среднее специальное образование)
	350
	7000 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Операторы по доращиванию и откорму поросят (среднее специальное образование)
	250
	7000 руб.
	-
	-
	-

	
	4.Рабочие

(начальное профессиональное образование) 
	500
	5000 руб. 
	-
	-
	-

	КФХ "Воля"

Директор: Попов Николай Павлович

Адрес: Тамбовская область, Петровский район,  с. Малый Самовец, ул. Молодежная 11 

Телефон:(47544)34-2-30
	Всего,

 в том числе:


	49
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Операторы по откорму свиней

(среднее специальное образование)
	5
	8500 руб.
	-
	-
	-

	
	 2. Ветеринарный врач

(высшее образование)
	1
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	 3. Оператор по ветеринарной обработке

(среднее специальное образование)
	10
	6000 руб.
	-
	-
	-

	
	 4. Слесарь по ремонту и обслуживанию оборудования

(начальное специальное образование)
	10
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	 5. Оператор по приготовлению кормов

(среднее специальное образование)
	3
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	1. Водитель

(начальное специальное образование)


	3
	4000 руб. 
	-
	-
	-

	
	 7. Разнорабочие

(начальное специальное образование)
	17
	3500 руб.
	-
	-
	-

	КФХ "Фортуна" 
Директор: Сивоплясов Николай Васильевич

Адрес: Тамбовская область, Петровский район, Знаменский с/с, д. Большая Знаменка

Телефон: (4742) 70-80-88

	Всего,

 в том числе:


	50
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	1. Оператор по обслуживанию овец

(среднее специальное образование)
	10
	8500 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Слесарь по ремонту оборудования

(начальное специальное образование)
	15
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	3.  Ветеринарный врач

(высшее образование)
	5
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	4.  Зоотехник

(среднее специальное образование)
	10
	4000 руб.
	-
	-
	-

	
	 5. Оператор по заготовке кормов

(среднее специальное 

образование)
	10
	3000 руб.
	-
	-
	-

	КФХ "Тамбовское"

Директор: Поляков Николай Петрович

Адрес: Тамбовская область, Петровский район, с. Петровское, ул. Ленина, д. 45-А

Телефон: (47544) 21-4-29

	Всего,

 в том числе:


	104
	Выплата заработной платы по всем вакансиям производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) 
	-
	-
	-

	
	 1. Ветслужба 

(высшее образование)
	10
	8500 руб.
	-
	-
	-

	
	2. Операторы по получению поросят

(среднее специальное образование)
	20
	7000 руб.
	-
	-
	-

	
	3. Операторы по доращиванию и откорму поросят

(среднее специальное образование)
	20
	7000 руб.
	-
	-
	-

	
	4. Рабочие

(начальное профессиональное образование)
	54
	5000 руб.
	-
	-
	-

	Итого по территории вселения
	
	1423
	
	
	
	


10.5. Регламент приема участников Государственной программы и членов их семей, их временного размещения и обустройства на территории Тамбовской области

В соответствии с постановлением администрации Тамбовской области от 28.08.2006г. № 962 уполномоченным органом исполнительной власти Тамбовской области по реализации региональной программы по оказанию содействия добровольному  переселению в Тамбовскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2007-2012 гг. (далее – уполномоченный орган) определен с 01.01.2007 образованный вследствие реорганизации управления  Федеральной государственной службы занятости населения по Тамбовской области орган исполнительной власти области по содействию занятости населения – управление занятости населения области. Этим же постановлением  создана межведомственная комиссия для реализации мер по осуществлению программных мероприятий.  

На орган исполнительной власти области по содействию занятости населения возложены полномочия по координации деятельности исполнительных органов государственной власти области, федеральных органов исполнительной власти и муниципальных образований при реализации региональной программы, приему, размещению и обустройству участников программы, содействию в трудоустройстве.

Представителями  уполномоченного органа, ответственного за реализацию на территории области программы выступают центры занятости населения городов и районов, осуществляющие свою деятельность в соответствии с  Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации».

Управление Федеральной миграционной службы по Тамбовской области  осуществляет следующие полномочия применительно к переселенцам- участникам программы:

 выдачу иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешения на временное проживание в Российской Федерации; 

выдачу иностранным гражданам и лицам без гражданства вида на жительство; 

определение и оформление  наличия гражданства Российской Федерации у лиц, проживающих на территории Российской Федерации;

 принятие от лиц, проживающих на территории Российской Федерации, заявлений по вопросам гражданства; 

принятие решений  по заявлениям об изменении гражданства в упрощенном  порядке; исполнение решений по заявлениям об изменении  гражданства; регистрационный учет граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской  Федерации, а также регистрацию иностранных граждан и лиц без гражданства, временно пребывающих и проживающих на территории Российской Федерации.

Исполнение указанных полномочий регулируется Федеральным Законом  от 31.05.2002г №62 «О гражданстве Российской Федерации,  Федеральным Законом  «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 25.07.2002г №115-ФЗ, Федеральным законом от 18 июля 2006г. № 109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации», Федеральным законом от 18 июля 2006г. № 110-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон  «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», международными договорами Российской Федерации, нормативными правовыми актами МВД, приказами и распоряжениями ФМС России.

Полномочия органов, задействованных в реализации программы, и перечни нормативных документов, регламентирующих данную деятельность, определены настоящим Регламентом.

Регламент приема участника программы и членов его семьи, их временного размещения, предоставления правового статуса и обустройства в территории вселения предполагает три этапа:

1 этап – подготовка к прибытию переселенца на территорию;

2 этап – прием на территории поселения (обустройство и трудоустройство);

3 этап – работа с переселенцем после трудоустройства.

1. На первом этапе ведется подготовка к прибытию переселенцев. Осуществляется совместно управлением Федеральной миграционной службы по Тамбовской области с управлением занятости населения области, органами местного самоуправления, на территории которых реализуются инвестиционные проекты, либо существует потребность для привлечения специалистов в бюджетную сферу, работодателями, привлекающими переселенцев.

На первом этапе управлением занятости населения области совместно с органами местного самоуправления осуществляется отбор территорий и предприятий для привлечения специалистов, исходя из существующей и предполагаемой в краткосрочной перспективе потребности в специалистах.

Отбор осуществляется на основании заявок и предложений конкретных работодателей о необходимости привлечения специалистов.

Органом местного самоуправления осуществляется анализ возможности приема переселенцев с точки зрения социальной напряженности в районе размещения, наличия доступа к инфраструктуре (социальных, медицинских, образовательных учреждений, транспортной доступности и т.д.).

Управлением занятости населения области формируются на основе представленных сведений информационные карты привлечения переселенцев в разрезе конкретных предприятий и территорий размещения с подробным указанием квалификационных требований, предполагаемого уровня оплаты труда, возможности по переобучению (повышению квалификации),  условий размещения, перечнем предоставляемых дополнительных мер государственной поддержки, а также анкеты с требованиями к участнику программы.

УФМС России по Тамбовской области на основании информационных карт в срок до 01.01.2007 года
 направляет информационное сообщение с указанием контактных телефонов, адресов заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, местного самоуправления территорий вселения, работодателей и анкеты с требованиями к участнику программы в представительства ФМС России за рубежом. В информационном сообщении представлена информация  о возможностях трудоустройства, условиях проживания, представляемых социальных гарантиях, порядок информирования о действиях участника программы.

В порядке обратной связи представленная анкета потенциального  участника программы и членов его семьи рассматривается в срок 1,5 месяца с момента получения анкеты управлением занятости населения области совместно с УФМС России по Тамбовской области, органами местного самоуправления районов – территорий вселения. Управление занятости населения области заключает трехстороннее соглашение с органом местного самоуправления и работодателем, в котором отражаются обязательства сторон по предоставлению мер поддержки и стимулированию переселенца в случае его трудоустройства на территории расселения. Решение о возможности участия переселенца в программе направляется УФМС России по Тамбовской области в представительства ФМС России за рубежом для вручения претенденту на переселение.

Соотечественнику, ставшему участником Государственной программы, в представительстве ФМС России за рубежом выдается свидетельство установленного образца, утвержденного Правительством Российской Федерации.

Участник Государственной программы и члены его семьи, не имеющие гражданства Российской Федерации, обращаются в установленном порядке в Дипломатическое представительство или Консульское  учреждение Российской Федерации в государстве постоянного проживания с заявлением об оформлении разрешения на временное проживание на территории вселения в Тамбовской области. 

Участник программы уведомляет УФМС России по Тамбовской области о своем намерении прибыть в область с указанием состава семьи и даты прибытия, о наличии багажа (за 7 суток до прибытия).
Прибытие участника Государственной программы и членов его семьи на территорию Тамбовской области осуществляется самостоятельно.

При пересечении границы РФ участниками Государственной программы и членами их семей, не имеющими гражданства РФ, заполняются миграционные карты. 

Допускается обращение Участника Государственной программы и членов его семьи, не имеющих гражданства Российской Федерации, с заявлением об оформлении разрешения на временное проживание в УФМС России по Тамбовской области по прибытию на территорию вселения Тамбовской области.

2. На втором этапе переселенцы прибывают в г. Мичуринск Тамбовской области. В зданиях вокзалов станций Мичуринск-Уральский и Мичуринск-Воронежский Юго-Восточной железной дороги оформлены информационные стенды с указанием телефонов горячей линии,  администраций муниципальных образований – территорий вселения, центров занятости населения районов, мест предварительного размещения в г.Мичуринске. 

Для осуществления встречи и проверки документов, подтверждающих статус участника программы, в рабочее время на вокзале организовано дежурство сотрудников центра занятости населения Мичуринского района, которые вручают переселенцу памятку участника программы.

В день прибытия участник программы сообщает о своем прибытии по телефону в центр занятости населения выбранной им территории вселения. При получении телефонного сообщения центр занятости уведомляет администрацию района – территории вселения о необходимости направления уполномоченного представителя и транспорта для доставки переселенца и членов его семьи к месту временного размещения в территорию. 

В территории вселения с участником программы администрацией района (сельского или поселкового совета) в течение суток заключается договор найма/поднайма на занимаемое временное жилое помещение при предъявлении документов, удостоверяющих личность (паспорт на совершеннолетних, свидетельство о рождении на детей и свидетельство участника программы).

В течение 3-х рабочих дней со дня прибытия участника программы и членов его семьи принимающая сторона обращается в территориальный орган УФМС по Тамбовской области по вопросу постановки на миграционный учет.
Учет по месту пребывания, предоставление разрешения на временное проживание, вида на жительство.

Ответственный орган – УФМС России по Тамбовской области.

Учет по месту пребывания:

С 15.01.2007 года учет по месту пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в соответствии с ФЗ №109 от 18.07.2006 года «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в РФ».

Миграционный учет по месту пребывания иностранных граждан и лиц без гражданства носит уведомительный характер. Основанием для постановки на учет  является факт въезда иностранного гражданина в РФ.

Для постановки на учет по месту пребывания иностранный гражданин, по прибытии в место пребывания, предъявляет принимающей стороне документ, удостоверяющий его личность и признаваемый Российской Федерацией в этом качестве, а также миграционную карту.

Принимающая сторона уведомляет территориальный орган УФМС России по Тамбовской области о прибытии иностранного гражданина в место пребывания непосредственно, либо почтовым отправлением.

При наличии документально подтвержденных уважительных причин, препятствующих принимающей стороне направить уведомление о прибытии иностранного гражданина в место пребывания, иностранный гражданин может самостоятельно обратиться с уведомлением в орган миграционного учета. В случае прибытия иностранного гражданина в место пребывания, которое принадлежит ему на праве собственности, он сам является принимающей стороной и самостоятельно обращается в органы миграционного учета.

Территориальный орган УФМС либо отделение почтовой связи проверяют правильность заполнения уведомления и сразу же проставляют отметку о приеме уведомления.

Срок временного пребывания иностранного гражданина, прибывшего в порядке, не требующем получения визы, не может превышать 90 суток.

Продление срока пребывания иностранного гражданина осуществляется путем подачи нового уведомления о прибытии с документами, подтверждающими необходимость продления срока, но не более, чем на 1 год со дня прибытия иностранного гражданина на место пребывания.


Разрешение на временное проживание.

Рассмотрение заявления участника Государственной программы об оформлении разрешения на временное проживание (РВП) производится  в соответствии с Федеральным законом РФ «О правовом положении иностранных граждан на территории Российской Федерации от 25.07.2002г. № 115-ФЗ, Федеральным законом от 18 июля 2006г. № 110-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон  «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и «Положением о выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства разрешения на временное проживание», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 01.11.2002г. № 789.

          1.Участник Государственной программы, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, находясь на территории иностранного государства постоянного проживания, для получения разрешения на временное проживание в территории вселения субъекта Российской Федерации подает в дипломатическое представительство или консульское учреждение Российской Федерации заявление о выдаче разрешения на временное проживание и предоставляет следующие документы:

-документ, удостоверяющий личность, гражданство;

-документ, выданный полномочным органом постоянного проживания, подтверждающий наличие или отсутствие судимости у заявителя;

-вид на жительство или иной документ, выданный полномочным органом иностранного государства, который подтверждает проживание иностранного гражданина вне государства его гражданской принадлежности;

-сертификат об отсутствии у заявителя (членов его семьи) ВИЧ-инфекции;

-документ, выданный полномочным органом здравоохранения, подтверждающий, что заявитель (члены его семьи) не болен наркоманией и не страдает ни одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утверждаемым Правительством Российской Федерации;

-2 фотографии размером 35х45 мм.

Заявление вместе необходимыми документами в 3-х дневный срок направляется в УФМС России по Тамбовской области.

УФМС России по Тамбовской области рассматривает заявление в срок, не превышающий шестьдесят суток  со дня его поступления, выносит решение и направляет незамедлительно уведомление в МИД Российской Федерации для последующего информирования заявителя.

Участнику Государственной программы, прибывшему на территорию вселения, где ему разрешено временное проживание, оформление РВП производится в течение 7 рабочих дней.

2.Участник Государственной программы, являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, может обратиться за разрешением на временное проживание по прибытию в территорию вселения Тамбовской области. 

Иностранный гражданин, после постановки на  миграционный учет по месту пребывания в территории вселения, обращается в территориальное подразделение УФМС России по Тамбовской области и предоставляет следующие документы:

-заявление в 2-х экземплярах о выдаче разрешения на временное проживание (форма заявления устанавливается Постановлением Правительства);

-документ, удостоверяющий личность и признаваемый РФ в этом качестве;

-миграционную карту с отметкой органа миграционного контроля о въезде в РФ или с отметкой УФМС о выдаче миграционной карты;

-квитанцию об уплате государственной пошлины за выдачу разрешения на временное проживание;

-4 фотографии размером 35х45 мм;

-свидетельство участника Государственной программы.

Заявление с документами в течение 5 дней направляется в УФМС России по Тамбовской области для рассмотрения. 

Дополнительно иностранный гражданин предоставляет в УФМС Росси по Тамбовской области документы, подтверждающие отсутствие у него заболеваний наркоманией и инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утверждаемым Правительством Российской Федерации, а также сертификат  об отсутствии ВИЧ-инфекции - в течение 30 суток со дня подачи заявления, а также свидетельство о постановке на учет в налоговом органе в территориальное подразделение УФМС – в течение одного года со дня въезда в РФ. 

Иностранному гражданину выдается разрешение на временное проживание или отказ от него в срок, не превышающий 60 суток со дня поступления заявления. 


После получения разрешения на временное проживание иностранный гражданин может обратиться с заявлением о приобретении гражданства РФ.

Вид на жительство.

Рассмотрение заявления участника Государственной программы об оформлении вида на жительство производится в соответствии с Федеральным законом РФ «О правовом положении иностранных граждан на территории Российской Федерации» от 25.07.2002г. № 115-ФЗ, Федеральным законом от 18 июля 2006г. № 110-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон  «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» и «Положением о выдаче иностранным гражданам и лицам без гражданства вида на жительство», утвержденным Постановлением Правительства РФ от 01.11.2002г. № 794.


           Иностранный гражданин обращается в территориальное подразделение УФМС и предоставляет следующие документы:

-заявление в 2-х экземплярах о выдаче вида на жительство для проживания в РФ;

-документы, удостоверяющие его личность и гражданство;

-оформленное в установленном порядке РВП;

-свидетельство участника Государственной программы;

4фотографии размером 35х45 мм.

Заявление с документами в течение 5 дней направляются в УФМС России по Тамбовской области, приобщается к учетному делу иностранного гражданина, получившего РВП.

Срок рассмотрения заявления не должен превышать 2 месяца со дня подачи заявления.


Получение гражданства Российской Федерации. 

Ответственный - УФМС России по Тамбовской области.

Иностранный гражданин обращается в территориальное подразделение УФМС и предоставляет следующие документы:

Для граждан республик: Беларусь, Казахстан, Кыргызстан:

1. Заявление

2. Ксерокопия документа, удостоверяющего личность с переводом, заверенным нотариально

3. Ксерокопия свидетельства о рождении, заверенная нотариально

4. Ксерокопия свидетельства о семейном положении, заверенная нотариально (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о смерти супруга)

5. Ксерокопия миграционной карты с отметкой действующей регистрации

6. Ксерокопия листка убытия в Российскую Федерацию

7. Квитанция об уплате государственной пошлины – 1000 рублей

8. 4 шт. фото (3х4)

      Для граждан, приобретающих гражданство РФ с несовершеннолетними детьми, также необходимо:

· Ксерокопия свидетельства о рождении (паспорта при наличии) ребенка нотариально заверенная. Сведения о детях до 16 лет должны быть внесены в паспорт родителя. С 16 лет предоставляется документ удостоверяющий личность и гражданство.

· Согласие ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на прием в гражданство РФ

· Согласие другого родителя, иностранного гражданина, на прием в гражданство РФ ребенка.

· Ксерокопия миграционной карты с действующей регистрацией

· 2 шт. фото ребенка старше 6  лет.

Для граждан, прибывших из государств, входивших в состав СССР:

Для лиц, получивших разрешение на временное проживание, или вид на жительстве в РФ:

1. Ксерокопия документа удостоверяющего личность и гражданство заявителя, с переводом, заверенным нотариально (вид на жительство, национальный паспорт- заграничный или внутренний, паспорт образца 1974 года с отметкой о регистрации по месту жительства)

2. Ксерокопия свидетельства о рождении, заверенная нотариально

3. Ксерокопия свидетельства о семейном положении, заверенная нотариально (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о смерти супруга)

4. Документ об отказе от имеющего иного гражданства и квитанция об отправлении заказного письма в Полномочный орган иностранного государства (кроме граждан Туркменистана и Таджикистана)

5. Квитанция об оплате государственной пошлины  (с лиц без гражданства, имевших гражданство СССР, проживавших и проживающих в государствах, входивших в состав СССР, но не получивших гражданства этих государств, и остающихся в результате этого ЛБГ  принимающих гражданство РФ без детей государственная пошлина не взимается)- 1000 рублей

6. 4 шт. фото (3х4)

     Для граждан, приобретающих гражданство РФ с несовершеннолетними детьми, также необходимо:

· Ксерокопия свидетельства о рождении  (паспорта при наличии) ребенка нотариально заверенная

· Согласие ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на прием в гражданство РФ

· Согласие другого родителя, иностранного гражданина, на прием в гражданство РФ ребенка

· Документ, подтверждающий проживание ребенка на территории РФ

· 2 шт. фото ребенка старше 6 лет

Для граждан иных государств:

       Вправе обратиться с заявлением о приобретении гражданства РФ, через 5 лет после получения вида на жительство:

1. Ксерокопия документа, удостоверяющего личность и гражданство заявителя, с переводом, заверенным нотариально

2. Ксерокопию вида на жительство

3. Ксерокопия свидетельства о рождении, заверенная нотариально

4. Ксерокопия свидетельства о семейном положении, заверенная нотариально (свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство о смерти супруга)

5. Документ об отказе от имеющего иного гражданства и квитанция об отправлении заказного письма в Полномочный орган иностранного государства (кроме граждан Туркменистана и Таджикистана)

6. Документ, подтверждающий наличие законного источника средств к существованию

7. Документ, подтверждающий владение заявителем русским языком

8. Квитанция об оплате государственной пошлины- 1000 рублей

9. 4 шт. фото (3х4)

             Для граждан, приобретающих гражданство Российской Федерации с несовершеннолетними детьми, также необходимо:

· Ксерокопия свидетельства о рождении (паспорта при наличии) ребенка нотариально заверенная. Сведения о детях до 16 лет должны быть внесены в паспорт родителя. С 16 лет предоставляется документ удостоверяющий личность и гражданство.

· Ксерокопия вида на жительство (с 14 лет).

· Согласие ребенка в возрасте от 14 до 18 лет на прием в гражданство РФ.

· Согласие другого родителя, иностранного гражданина, на прием в гражданство РФ ребенка.

· Документ, подтверждающий проживание ребенка на территории РФ.

· 2 шт. фото ребенка старше 6 лет.

В течение двух дней участник программы обращаются по вопросам трудоустройства в районный центр занятости территории вселения.

Порядок предоставления услуг по содействию трудоустройству участникам программы и членам их семей, выплате пособий, а также обучению, переобучению, повышению квалификации осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения Российской Федерации».

Ответственный орган по оказанию услуг по содействию трудоустройству участникам программы и членам их семей, а также обучению, переобучению, повышению квалификации – управление занятости населения области.
1. Постановка участников программы на учет в качестве ищущих работу. 

Необходимые документы для постановки на учет: 

- паспорт или документ его заменяющий;

- трудовая книжка или документ ее заменяющий; 

- документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию; 

- справки о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы. 

Для впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности) - паспорта и документы об образовании

2. Изучение документов участников программы и членов их семей об образовании, квалификации и опыте работы (трудовая книжка, трудовые договора и др.), степени знания русского языка и др. 

3. Формирование предложений для каждого участника программы и члена его семьи по трудоустройству к определенным работодателям по заявленным профессиям или прохождению профессионального обучения (переобучения, повышения квалификации).

4. При согласии участника программы с предложенным вариантом трудоустройства - выдача направления к определенному работодателю и оповещение его о направлении к нему работника. Далее в 3-х дневный срок – заключение трудового договора работодателем и участником программы.

5. Для лиц, выбравших предложенный вариант профессионального переобучения - заключение четырехсторонних договоров (работодатель, Центр занятости, образовательное учреждение, участник программы) под конкретное рабочее место, организация процесса обучения и контроль за его ходом. 

6. Отслеживание хода оформления трудовых отношений у работодателя по выданному направлению или после окончания обучения в соответствии с договором и оказание содействия участникам программы по возникающим проблемам.

7. Проведение опроса участников программы о необходимости дополнительной подготовки по изучению русского языка для них и членов их семей. Формирование списков желающих пройти курсы изучения русского языка и направление их в управление образования и науки области (отделы образования администраций муниципальных районов).

Порядок предоставления участникам программы и членам их семей услуг в сфере здравоохранения и образования, дополнительных мер социальной поддержки. 

Уполномоченный орган по предоставлению услуг участникам программы и членам их семей в области здравоохранения до решения вопроса гражданства – управление здравоохранения Тамбовской области.

Учреждение здравоохранения для первичного обращения участников Программы и членов их семей в районах-территориях вселения определяется по месту размещения. Предоставление медицинских услуг предусмотрено в 2-х недельный срок с момента прибытия на территорию вселения.

Порядок работы регулируется ежегодно принимаемым постановлением администрации области о Программе государственных гарантий оказания населению Тамбовской области бесплатной медицинской помощи на соответствующий год. 

Документ, на основании которого будет осуществляться оказание услуг - свидетельство участника программы или члена его семьи установленного образца или страховой полис, выданный на основании этого свидетельства.

Информирование о порядке выдачи страхового полиса будет проводиться при первичном приеме и постановке на учет в  Центре занятости

Учреждениями здравоохранения должны быть выданы документы, подтверждающие, что гражданин (члены его семьи) не болен наркоманией и не страдает ни одним из инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, предусмотренных перечнем, утвержденным Постановлением Правительства РФ № 188 от 02.04.2003 :

1. Болезнь, вызванная вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекция);

2. Лепра (болезнь Гансена);

3. Туберкулез

4. Инфекции, передающиеся преимущественно половым путем (сифилис, хламидийная лимфогранулема (венерическая), шанкроид).

Проведение необходимых обследований осуществляется в соответствии с заключенными договорами и в пределах финансирования программы, а также за счет личных средств  иммигрантов.

Во исполнение Федерального Закона № 157- ФЗ от 17.09.1998 «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» иностранные граждане должны иметь прививочный сертификат международного образца с выполненными прививками. При оформлении вида на жительство, регистрации, временного или постоянного проживания, оформлении гражданства РФ иностранные граждане должны иметь прививочный сертификат, утвержденный приказом МЗ РФ № 220 от 17.09.1993 (выдается всеми учреждениями здравоохранения, проводящими иммунизацию населения). Стоимость прививочного сертификата 2 рубля. Прививки по Национальному календарю осуществляются бесплатно.

Уполномоченный орган по предоставлению услуг участникам программы и членам их семей в сфере общего и профессионального образования – управление образования и науки Тамбовской области, в соответствии с Законом Российской Федерации от 13.01.1996 года №12-ФЗ  "Об образовании". 

Вопросы регулирования по услугам в вопросах общего образования осуществляются  отделами образования администрации муниципальных районов области, определенных как территории вселения.

Содействие участникам программы и членам их семей по вопросам профессионального образования осуществляются управлением образования и науки Тамбовской области.

Уполномоченный орган по предоставлению услуг участникам программы и членам их семей в сфере социального обеспечения – управление труда и социального развития Тамбовской области.

Меры социальной поддержки многодетных семей осуществляются на основании Закон области от 23.06.2006 № 57-З «О мерах по социальной поддержке многодетных семей в Тамбовской области»:

- 30-процетная скидка по оплате коммунальных услуг

- денежная компенсация на приобретение твердого топлива для семей, проживающих с печным отоплением

- бесплатное получение лекарств, приобретаемых по рецептам врачей для  детей в возрасте до 6 лет

- бесплатное питание (завтраки, обеды) обучающихся в школах и учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования

- бесплатное обеспечение   школьной и спортивной формой

- выплата ежемесячного пособия в размере 300 рублей детям в возрасте до 16 лет

- бесплатное посещение один день в месяц музеев, парков культуры и отдыха, а также выставок

- бесплатное посещение региональных и муниципальных физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений

- 70-процетная скидка по оплате, взимаемой с родителей за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях

- бесплатный проезд на внутригородском транспорте пригородных и внутрирайонных линий обучающихся в школах и учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования.

Меры социальной поддержки малообеспеченных семей с детьми осуществляются в соответствии с Законом Тамбовской области от 30.11.2004 № 261-З «О размере, порядке назначения и выплаты   ежемесячного   пособия на ребенка в Тамбовской области» (с изменениями от 20.11.2005, 25.11.2005, 20.07.2006), Законом Тамбовской области от 01.11.2002 № 67-З «Об областной 

целевой программе «Здоровый ребенок (2003 - 2007 годы)» (с изменениями от 30.11.2004,  20.07.2005, 31.03.2006):

- ежемесячное пособие на ребенка 100, 150 и 220 рублей
- ежемесячная  денежная компенсация на питание беременным женщинам, страдающим анемией, кормящим матерям детей первого года жизни,  детям первого   года   жизни,   находящимся   на    искусственном вскармливании, детям от одного года до трех лет из многодетных и  малообеспеченных  семей, 130 рублей.


Меры социальной поддержки гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации осуществляются в соответствии с Законом области от 16.09.2005 № 362-З «О государственной социальной помощи в Тамбовской области».

 За счет средств областного бюджета финансируются  меры социальной поддержки региональным льготникам: 

· 50-процентная скидка при оплате жилищно-коммунальных услуг (ежемесячно) 144 рубля;

· ежемесячные денежные выплаты льготным категориям граждан: ветераны труда - 230 рублей, труженики тыла - 340 рублей, реабилитированные - 340 рублей, подвергшиеся политическим репрессиям - 315 рублей;

· 50-процентная скидка при проезде в общественном транспорте (ежемесячно) 140 рублей.

Средний размер регионального стандарта стоимости ЖКУ на члена семьи из трех и более человек, проживающих в жилых домах индивидуального жилищного фонда во время отопительного периода, при отоплении твердым топливом, составляет 696,65 руб., в течение периода, не обеспечиваемого отоплением – 210,65 руб.

Первичное обращение участников программы и членов их семей по месту размещения по вопросам социального обеспечения – отдел социальной защиты населения администрации муниципальных районов, определенных как территории вселения.

Документы, на основании которых в срок 2-х месяцев органами социальной защиты населения области будет осуществляться оказание услуг в сфере социального обеспечения:

- документы, удостоверяющие личность с отметкой о регистрации;

 - свидетельство участника программы или члена его семьи установленного образца;

- для представления субсидий на компенсацию услуг по коммунальным платежам – договор  найма жилого помещения. 

Условия представления субсидий на компенсацию услуг по коммунальным платежам регламентированы Постановлением администрации области от 27.07.2006 №853 «Об установлении областных стандартов для расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг».

После поступления контейнера с багажом участника программы и членов его семьи осуществляются компенсационные выплаты на переезд.

Порядок осуществления выплат по компенсации расходов на переезд участника программы и членов его семьи к месту проживания.

Уполномоченный орган по осуществлению выплат по компенсации расходов на переезд участника программы и членов его семьи к месту проживания –  УФМС России по Тамбовской области.

Компенсируется проезд:

-железнодорожным транспортом – в купейном вагоне поезда любой категории;

-воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

-внутренним водным транспортом – по тарифу места II категории;

-морским транспортом – по тарифу каюты III категории.

В полном объеме компенсируются расходы по перевозке личного имущества:

-5-тонным контейнером – семье до 3-х человек включительно;

-двумя 5-тонными контейнерами – семье свыше 3-х человек.

Компенсация транспортных расходов, произведенная в иностранной валюте, осуществляется в валюте РФ по курсу Центрального банка РФ на дату пересечения участником Государственной программы и (или) членами его семьи государственной границы РФ.

Выплата компенсации транспортных расходов осуществляется УФМС России по Тамбовской области путем перечисления соответствующей суммы на лицевой счет участника Государственной программы, открытый в кредитной организации на территории Тамбовской области.  

Документы, необходимые для получения компенсации транспортных расходов:

заявление  участника Государственной программы (уполномоченного представителя),

подлинники документов, подтверждающих транспортные расходы (проездные документы на всех членов семьи, документы на провоз багажа или контейнера, товарно-транспортные накладные, квитанции уплаты таможенных платежей и налогов на вывоз личного имущества из страны выезда и др.);

копия свидетельства участника Государственной программы; 

копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи, а также копии документов, подтверждающие их родственные отношения (паспорт, свидетельства о рождении детей, свидетельства о браке и др.);
документ об открытии заявителем в кредитной организации счета по вкладу;

копия документа, подтверждающего регистрацию заявителя и членов его семьи по месту пребывания (жительства) в территории вселения.

Участник программы (уполномоченный представитель) обращается в УФМС России по Тамбовской области с заявлением и комплектом документов для выплаты компенсации транспортных расходов при условии регистрации по месту пребывания (жительства) участника Государственной программы и членов его семьи в территории вселения. 

Решение о выплате компенсации принимается в течение 15 дней с момента подачи заявления.

 Выплата компенсации производится за счет средств федерального бюджета  УФМС России по Тамбовской области по  фактическим, документально подтвержденным расходам.

Денежные средства перечисляются на лицевой счет участника Государственной программы, в свидетельстве участника государственной программы проставляется отметка о выплате компенсации транспортных расходов. 

Порядок осуществления указанных выплат будет определен соответствующим постановлением Правительства РФ. 

 Порядок выплаты единовременного пособия (ЕДП) на обустройство участника Государственной программы.

Уполномоченный орган по осуществлению выплат по компенсации расходов на переезд участника программы и членов его семьи к месту проживания – УФМС России по Тамбовской области.

Участник Государственной программы (уполномоченный представитель) обращается с заявлением и комплектом документов на выплату ЕДП в УФМС России по Тамбовской области при условии постановки участника Государственной программы и членов его семьи на миграционный учет по месту пребывания в территории вселения.

Документы, необходимые для получения ЕДП:

-заявление на выплату ЕДП на обустройство, заполненное на русском языке;

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-свидетельство участника Государственной программы;

-реквизиты счета, открытого получателем ЕДП на обустройство в Сбербанке России или ином кредитном учреждении, которое вправе осуществлять данные выплаты.

Решение о выплате ЕДП принимается в течение 15 дней с момента подачи заявления.

Выплата ЕДП производится за счет средств федерального бюджета в течение 3-х дней с момента перечисления средств на счет УФМС России по Тамбовской области

Денежные средства перечисляются на лицевой счет участника Государственной программы, в свидетельстве участника государственной программы проставляется отметка о выплате ЕДП. 

Порядок осуществления указанных выплат определяется  постановлением Постановление Правительства Российской Федерации от 15 января 2007 г. N 7
“О порядке выплаты единовременного пособия на обустройство участникам Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членам их семей”.

Порядок содействия жилищному обустройству по месту постоянного проживания, а также условия включения участника программы в программы по улучшению жилищных условий.

Уполномоченными органами по предоставлению услуг по содействию жилищному обустройству по месту постоянного проживания, а также по включению участника программы в программы по улучшению жилищных условий являются администрации муниципальных районов области, определенных как территории вселения. 

Варианты временного жилищного обустройства предусмотрены проектами территорий вселения.

В целях жилищного обустройства соотечественников при переселении на территорию вселения планируется внесение изменений в законы Тамбовской области о программах «Молодежи – доступное жилье» на 2006 – 2010 годы и «Социальное развитие села до 2010 года». Тем самым будет обеспечено предоставление субсидий соотечественникам, переселяющимся в область, обеспечение земельных участков объектами коммунальной инфраструктуры за счет средств областного и муниципального бюджетов путем выдачи гарантии застройщикам, а также субсидирование процентной ставки. 

Согласно программе «Молодежи – доступное жилье» на 2006-2010 годы оказание государственной поддержки молодым семьям при улучшении жилищных условий предполагает предоставления им субсидий на приобретение жилья, в том числе на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья.

Субсидия может быть использована молодой семьей, которая является членом жилищного накопительного кооператива и для которой кооперативом приобретено жилое помещение, для осуществления последнего платежа в счет уплаты паевого взноса в полном размере, после чего данное жилое помещение переходит в собственность молодой семьи.

Расчет размера субсидии производится исходя из нормы общей площади жилого помещения, установленной для семей разной численности, количества членов молодой семьи и норматива стоимости 1 кв. м общей площади жилья по Тамбовской области, определяемую уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Размер общей площади жилого помещения, с учетом которой определяется размер субсидии, составляет:

для семьи численностью 2 человека (молодые супруги или 1 молодой родитель и ребенок) - 42 кв. м;

для семьи численностью 3 и более человек, включающей помимо молодых супругов 1 и более детей (либо семьи, состоящей из 1 молодого родителя и 2 и более детей), - по 18 кв. м на каждого члена семьи.

Условием получения субсидии является наличие у молодой семьи дополнительных средств - собственных средств или средств ипотечного жилищного кредита или займа, необходимых для оплаты приобретаемого жилого помещения.

Общая площадь приобретаемого жилого помещения в расчете на каждого члена молодой семьи, учтенного при расчете размера субсидии, не может быть меньше учетной нормы общей площади жилого помещения, установленной органами местного самоуправления в целях принятия граждан на учет в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий в месте приобретения жилья. Приобретаемое жилое помещение оформляется в общую собственность всех членов молодой семьи, которой предоставлена субсидия.

Молодым семьям предоставляется дополнительная субсидия за счет средств областного бюджета или муниципального образования (участвовавшего в реализации программы) в размере не менее 5 процентов средней стоимости жилья при рождении (усыновлении) 1 ребенка для погашения части кредита или займа либо для компенсации затраченных собственных средств на приобретение жилья или строительства индивидуального жилья.

Администрация Тамбовской области и органы местного самоуправления, участвующие в реализации программы, определяют объемы ежегодного финансирования программы и предусматривают эти объемы в областном бюджете и местных бюджетах.

Порядок предоставления молодым семьям субсидий на приобретение жилья, в том числе на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа (далее - порядок), устанавливается Правительством Российской Федерации.

Программа «Социальное развитие села до 2010 года» предусматривает проведение мероприятий по улучшению жилищных условий граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности, а также обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе, либо изъявивших желание переехать на постоянное место жительства в сельскую местность и работать там.

Доля средств, выделяемых в форме субсидий, составляет не более 30 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья. Доля собственных (в том числе заемных) средств, привлекаемых гражданами, составляет не менее 30 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья. 

Право на получение государственной поддержки имеют граждане, отвечающие в совокупности следующим условиям:

а) постоянно проживающие в сельской местности;

б) документально подтвердившие наличие собственных (в том числе заемных) средств в размере не менее 30 процентов расчетной стоимости строительства (приобретения) жилья.

в) нуждающиеся в улучшении жилищных условий.

Преимущественное право на получение государственной поддержки имеют граждане, работающие по трудовым договорам в сельской местности в пределах муниципального образования, в котором они выбрали постоянное место жительства.

Гражданин, которому предоставляется государственная поддержка вправе ее использовать:

а) на приобретение готового жилого помещения в сельской местности в пределах муниципального района, в котором он постоянно проживает;

б) на создание объекта индивидуального жилищного строительства в сельской местности в пределах муниципального образования, которое он избрал для постоянного проживания, в том числе на завершение ранее начатого строительства жилого дома;

в) на приобретение жилого помещения путем участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома в пределах сельского поселения (сельского населенного пункта), которое он избрал для постоянного проживания.

Расчетная стоимость строительства (приобретения) жилья, используемая для расчета размера субсидии, определяется исходя из размера общей площади жилого помещения, установленного для семей разной численности (33 кв. метра - для одиноко проживающих граждан, 42 кв. метра - на семью из 2 человек и по 18 кв.метров на каждого члена семьи при численности семьи, составляющей 3 и более человек), и средней рыночной стоимости 1 кв.метра общей площади жилья на территории субъекта Российской Федерации, утвержденной органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, но не превышающей средней рыночной стоимости 1 кв.метра общей площади жилья по субъекту Российской Федерации на первый квартал года, в котором выдается свидетельство, определяемой уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

Из числа молодых семей и молодых специалистов участниками программы могут быть: 

а) молодые семьи, под которыми понимаются состоящие в зарегистрированном браке лица, один из которых является гражданином Российской Федерации в возрасте не старше 30 лет, или неполная семья, которая состоит из одного родителя, чей возраст не превышает 30 лет, и одного или более детей (в том числе усыновленных), отвечающие в совокупности следующим условиям:

один из членов молодой семьи работает или изъявил желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организации агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности;

постоянно проживают или изъявили желание постоянно проживать в сельской местности;

нуждаются в улучшении жилищных условий;


б) молодые специалисты, под которыми понимаются граждане Российской Федерации в возрасте не старше 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее, начальное) профессиональное образование, либо учащиеся последнего курса образовательных учреждений высшего (среднего, начального) профессионального образования, отвечающие в совокупности следующим условиям:

работают или изъявили желание работать по трудовому договору не менее 5 лет в организациях агропромышленного комплекса или социальной сферы в сельской местности в соответствии с полученной квалификацией;

постоянно проживают или изъявили желание проживать в сельской местности;

нуждаются в улучшении жилищных условий.

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов могут быть направлены:

а) на приобретение жилых помещений, в том числе на вторичном рынке жилья;

б) на строительство жилого дома, в том числе на завершение ранее начатого строительства жилых домов;

в) на приобретение жилого помещения путем участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома.
10.6. Памятка участника Государственной программы                                                               
П А М Я Т К А

Участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.

(Тамбовская область)
1. Общие положения

Систему органов государственной власти Тамбовской области составляют: законодательный (представительный) орган государственной власти; высший исполнительный орган государственной власти области; органы исполнительной власти области.

Законодательным (представительным) органом государственной власти области является Тамбовская областная Дума.

Высшим исполнительным органом государственной власти области является Администрация Тамбовской области

Судебную власть на территории области осуществляют органы правосудия, определенные федеральным законом. 

 Органы местного самоуправления не входят в систему органов государственной власти и самостоятельно решают вопросы местного самоуправления в пределах своих полномочий. 

Высшее должностное лицо Тамбовской области – глава администрации Тамбовской области О.И. Бетин.

Уполномоченный межведомственный орган области по реализации областной программы по оказанию содействия добровольному  переселению в Тамбовскую область соотечественников, проживающих за рубежом, на 2007-2012 г.г. -   межведомственная Комиссия администрации области по оказанию содействия добровольному переселению в область соотечественников, проживающих за рубежом;  

 Уполномоченный орган исполнительной власти Тамбовской области по реализации областной программы. - Управление занятости населения Тамбовской области.

Общественный консультативный орган по реализации программы - Общественная палата Тамбовской области. 
В Тамбовской области проекты переселения планируется реализовать в шести типичных, территориально сопряженных сельских районах области: Первомайский, Петровский, Мичуринский, Никифоровский, Староюрьевский и Сосновский.

2. Территория вселения «Мичуринский район»

2.1.1.Общая характеристика территории вселения «Мичуринский район»

Территория района составляет 1655 кв. км. Район расположен в западной части Тамбовской области на расстоянии 62 км от областного центра г. Тамбова, занимает выгодное транспортно-географическое положение на железнодорожных магистралях, связывающих юг страны с г. Москвой и на автодороге федерального значения «Москва-Волгоград», обеспечивающей его внешние связи. Территорию района пересекает хорошо развитая сеть автомобильных дорог областного назначения.

Районный центр располагается в г. Мичуринске и занимает пригородную зону с общей численностью населения 36,7 тыс. человек.

На территории района находятся 106 населенных пунктов, 14 муниципальных поселений (сельсоветов): Глазковский, Жидиловский, Заворонежский, Изосимовский, Кочетовский, Красивский, Новоникольский, Остролучинский, Стаевский, Староказинский, Старотарбеевский, Терский, Устьинский, Хмелевской.

Промышленность района представлена в основном предприятиями, перерабатывающими продукцию сельского хозяйства: ОАО «Кочетовские соки и концентраты», завод по производству концентрированных соков в п. Садострой, ООО «Дружба», ООО «Дружба-М», ООО «Дружба плюс», ООО «Тамбовагропродукт», а также ООО ПКФ «СРРR» по выпуску поршневых колец, МУП ЖКХ и МУП «Коммунальник», осуществляющие подачу воды.

Агропромышленный комплекс района представлен 26 сельскохозяйственными формированиями,  99 крестьянско-фермерскими хозяйствами. 

Площадь сельскохозяйственных угодий составляет 112,7 тыс.га, в том числе 83,6 тыс. га пашни. В хозяйствах района производится зерно, подсолнечник, сахарная свекла, плоды и ягоды, мясо, молоко. Картофель и овощи производятся в основном только в частном секторе. 

Дополнительным стимулом для развития производственной сферы Мичуринского района является нахождение на его территории г. Мичуринска – первого и единственного в России наукограда Российской Федерации агропромышленной направленности.

В Мичуринском районе реализуются 4 крупных инвестиционных проектов территории вселения «Мичуринский район»:

1.Строительство и реконструкция свиноводческого комплекса в ЗАО «Приволье».

2.Производство сельскохозяйственной продукции по интенсивной технологии Мичуринский район ООО "Терновское".

3.Производство мясоколбасной продукции высокого качества по доступным ценам для питания детей в учебных заведениях г. Мичуринска и Мичуринского района ГОУНПО ПУ № 37.

4.Агрохолдинг «Мичуринский».

Параметры обеспеченности жителей района жильем и социальной инфраструктурой:

-жильем на 1-го жителя –21,1 кв.м.

-амбулаторно-поликлиническими учреждениями 235,3 посещений в смену на 10 тыс. населения;

-больничными койками на 10 тыс. населения – 85,7;

-обеспеченность врачами (человек на 10 тыс. населения) – 25,5;

-обеспеченность средним медицинским персоналом (человек на 10 тыс. населения) – 84,2;

-дошкольными общеобразовательными учреждениями (мест на 1000 детей дошкольного возраста – 1122;   

Услуги в сфере здравоохранения в Мичуринском районе представляют  5 больничных учреждений на 315 больничных коек, 40 фельдшерско-акушерских пунктов, амбулаторий. 

В районе функционируют 18 дошкольных образовательных учреждений на 550 мест, 37 общеобразовательных учреждений, 40 библиотек, 35 клубных учреждений, 21 стационарных киноустановок на 4,3 тыс. мест в зрительных залах.

На территории района расположен Заворонежский детский дом, где сейчас 83 ребенка, ФГОП ПУ-37, где обучается различным профессиям свыше 200 человек. 

Основные мероприятия, связанные с предоставлением переселенцам образовательных услуг будут осуществляться на базе ресурсного центра на 100 бюджетных мест, организованного на базе ГОУ НПО «Профессиональное училище № 37». Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации ведется по следующим квалификациям: каменщик, сварщик, маляр, штукатур, тракторист, плодоовощевод, электромонтер, тракторист – машинист сельскохозяйственного производства, мастер общестроительных работ, мастер отделочных строительных работ. Формы обучения: очная, очно – заочная, экстернат. Срок обучения – 3-6 месяцев/1-3 года. 

В районе функционирует Центр занятости по трудоустройству граждан, в т.ч. и соотечественников, решивших переехать в Мичуринский район.

Социальная инфраструктура данной территории вселения полностью готова к приему переселенцев. 

В районе функционируют 23 районных и 2  межрайонных автобусных маршрута  Пассажирские перевозки осуществляются  ОГУП «Мичуринская автоколонна 1566». 

В населенных пунктах работают 110 торговых предприятий, 7 предприятий общественного питания, которые в полном объеме удовлетворяют потребности населения в товарах продовольственного и непродовольственного назначения и обладают значительным потенциалом к дальнейшему развитию.

2.1.2. Оценка  потребности в рабочей силе  на территории вселения «Мичуринский район»
	Профессии, (специальности)
	Требования к специалисту
	Предполагаемая заработная плата
	Возможность обучения (переобучения)
	Потребность

в работниках

	
	
	
	
	количество
	С какого 

срока

	1
	2
	3
	4
	5
	       6

	Проект №1 Строительство и реконструкция свиноводческого комплекса

 в ЗАО «Приволье»  Мичуринский район 

	1. Зоотехник – селекционер
	высшее образование, стаж работы не менее 3 лет
	6 000 руб.
	-
	1
	С 01.03.2007

	2. Фельдшер
	Среднее специальное
	5 700 руб.
	-
	2
	С 01.03.2007

	3. Свинарки
	Не обязательно
	4 000 руб.
	есть
	16
	С 01.05.2007

	4. Разнорабочие
	Не обязательно
	3 500 руб.
	есть
	4
	С 01.05.2007

	5. Учетчик
	Среднее специальное
	4 000 руб.
	есть
	1
	С 01.03.2007

	6. Заведующий свинотоварной фермой
	Среднее специальное
	5 000 руб.
	есть
	1
	С 01.03.2007

	7. Механик
	Высшее
	6 000 руб.
	нет
	2
	С 01.03.2007

	8. Охрана
	Среднее специальное
	3 000 руб.
	есть
	3
	С 01.03.2007

	ИТОГО
	
	
	
	30
	

	Проект №2 ООО «Терновское» Производство с/х продукции по интенсивной

Технологии Мичуринский район

	1. Механизатор
	Среднее специальное
	3 000 руб.
	есть
	8
	С 01.03.2007

	ИТОГО
	
	
	
	8
	

	Проект №3 Производство мясомолочной продукции высокого качества по доступным 

ценам для питания детей в учебных заведениях г. Мичуринска и Мичуринского района

ГОУ НПО ПУ №37

	1. Заведующий
	Высшее
	5 000 руб.
	-
	1
	С 01.01.2007

	2. Технолог
	Высшее
	4 500 руб.
	-
	1
	С 01.01.2007

	3. Заведующий складом
	Среднее специальное 
	3 000 руб.
	-
	1
	С 01.01.2007

	4. Обвальщик мяса
	Среднее специальное
	2 500 руб.

	-
	2
	С 01.02.2007

	5. Жиловщик
	Среднее специальное
	2 500 руб.

	Есть
	2
	С 01.02.2007

	6. Термист
	Среднее специальное
	2 500 руб.

	Есть
	1
	С 01.02.2007

	7. Грузчик
	Среднее специальное
	3 000 руб.
	Есть
	2
	С 01.02.2007

	8. Уборщик
	Среднее специальное
	3 000 руб.
	Есть
	1
	С 01.01.2007

	9. Сторож
	Среднее специальное
	3 500 руб.
	Есть
	1
	С 01.01.2007

	ИТОГО
	
	
	
	12
	

	Проект №4 Агрохолдинг «Мичуринский» (будетет охватывать Староюрьевский район)

	1. Специалисты по бройлерному птицеводству
	Среднее специальное
	4000 руб.
	-
	186
	С 01.01.2008

	2. Специалисты в области свиноводства
	Среднее специальное
	4000 руб.
	-
	364
	С 01.01.2008

	3. Специалисты по молочному производству 
	Среднее специальное
	4000 руб.
	-
	462
	С 01.01.2008

	4. Рабочие в убойные, разделочные и упаковочные цеха для КРС, свиней и птицы
	Среднее специальное
	4000 руб.
	-
	263
	С 01.01.2008

	5. Агрономы
	Высшее
	8000 руб.
	-
	200
	С 01.01.2007

	6. Рабочие на линию по доработке и упаковке тепличных овощей
	Начальное профессиональное
	4000 руб.
	-
	200
	С 01.01.2008

	7. Экономист
	Высшее
	8000 руб.
	-
	50
	С 01.01.2008

	8. Юрист
	Высшее
	8000 руб.


	-
	50
	С 01.01.2008

	9. Бухгалтер
	Высшее
	7000 руб.
	-
	50
	С 01.01.2008

	10. Ветеринар
	Высшее
	6000 руб.
	-
	200
	С 01.01.2007

	11. Зоотехник
	Высшее
	6000 руб.
	-
	362
	С 01.01.2007

	12. Разнорабочие
	Начальное профессиональное
	4000 руб.
	-
	373
	С 01.01.2008

	ИТОГО
	2760
	

	Итого по территории вселения
	2810
	


В соответствии с проектом переселения соотечественников в Мичуринский район необходимо в течение 2007-2010 гг. обеспечить потребность в медицинских кадрах (врачи всех специальностей) для лечебно-профилактических учреждений района: в 2007 году – 10 врачей, в 2008 году – 6 врачей, в 2009 году – 15 врачей, в 2010 году – 3 врача.

Проект №1. Строительство и реконструкция свиноводческого комплекса в ЗАО «Приволье» Мичуринский район

Проектом предусматривается строительство новых и реконструкция старых корпусов, модернизация действующего оборудования, реконструкция комбикормового завода.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 18,4 млн. руб. Срок окупаемости привлеченных средств. – 60 месяцев.

Проект позволит сохранить 54 рабочих места и создать в 2007 году 30 новых рабочих мест.

Проект № 2. ООО "Терновское". Производство сельскохозяйственной  продукции по интенсивной технологии Мичуринский район.

В целях производства и реализации сельхозпродукции до 2010 года планируется освоить до 30 тыс.га пашни.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 21,5 млн. руб., срок окупаемости привлечённых средств – 60 месяцев. Проект позволит сохранить 50 рабочих мест и в 2007 году создать дополнительно 8 рабочих мест.

Проект №3. Производство мясоколбасной продукции высокого качества по доступным ценам для питания детей в учебных заведениях г. Мичуринска и Мичуринского района ГОУ НПО ПУ № 37

Цель проекта – организация производства колбасных изделий.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 0,5 млн. руб., срок окупаемости привлечённых средств – 36 месяцев. Проект позволит создать дополнительно 12 рабочих мест в 2007 году.
Проект №4. Агрохолдинг Мичуринский



Агрохолдинг Мичуринский основан на организации агропоселений, образуемых соотечественниками на первом этапе переселения в Тамбовскую область. 

Агропоселение представляет собой населенную площадь, вокруг которой формируются несколько агрозон, разделенных на участки. Каждый участок принадлежит конкретной семье. На этом участке расположен дом и сельскохозяйственные постройки заданного назначения.

Промышленная зона Агрохолдинга располагается на расстоянии 3 км. от агропоселений, соединяется с ними асфальтированной магистралью и состоит из:

- нескольких перерабатывающих заводов соответствующей мощности и направленности, предназначенных для получения, переработки и сбыта товара на основе продукции (сырья), выращенной в агропоселениях;

- парка машин (комбайны, трактора, и т. п.), необходимых для обработки сельскохозяйственных угодий, находящихся в коллективном пользовании;

- транспортного цеха, обеспечивающего специальные и общие перевозки;

- складов для хранения ресурсов, необходимых для деятельности поселений (удобрения, посадочный материал, сезонные запасы и т.п.)

В промышленной зоне, которая будет охватывать и часть соседнего Староюрьевского района, за период реализации программы будет создано 2760 рабочих мест (из них 1460 – в Мичуринском, 1300 – в Староюрьевском районе),

Услуги населению будут оказываться через центр оказания услуг населению, в состав которого входят: школа, поликлиника со стационаром, многопрофильный магазин, клуб с кинозалом, центр спорта и досуга, автобусная станция, почта, милиция и т. д.

2.1.3.Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной поддержки переселенцев на территории вселения «Мичуринский район»
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Предоставление услуг по трудоустройству
	2007-2012
	ГУ Районный центр занятости 

	2
	Предоставление услуг по изучению русского языка как языка межнационального общения на базе Круглинской, Изосимовской школ Мичуринского района
	2007-2012
	Отдел образования администрации района В.В.Архипов – заместитель главы администрации района

В.Н.Климкин – начальник отдела образования администрации района

	3
	Переобучение переселенцев под структуру требующихся работников до начала трудовой деятельности
	2007-2012
	ГУ Районный центр занятости 

С.В. Костюшин – руководитель центра занятости Мичуринского района

	4
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	2007-2012
	ГУ Районный центр занятости 

С.В. Костюшин – руководитель центра занятости Мичуринского района

	5
	Включение переселенцев в программы по развитию малого бизнеса и предпринимательства
	2007-2012
	Заместитель главы администрации района по развитию предпринимательства, потребительского рынка и налогооблагаемой базе

П.А. Любкина

	6
	Определение конкретных видов жилищного обеспечения
	2007-2012
	Главы сельсоветов, 

Заместитель главы администрации по строительству, энергетике, координации деятельности муниципальных образования и связям с общественностью 

В.Н. Дякин 

	7
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориаль-ной программы государствен-ных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	2007-2012
	Муниципальные учреждения здравоохранения

	8
	Предоставление услуг учреж-дений социального обслужива-ния престарелых и инвалидов
	2007-2012
	Центр социальной помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам "Забота"

	9
	Предоставление услуг в сфере образования
	2007-2012
	Отдел образования администрации района

	10
	Доступ к библиотекам, учрежде-ниям культурно - досугового типа, спортивным сооружениям
	2007-2012
	Главы сельсоветов, начальник отдела культуры администрации района В.В. Фролова, начальник отдела по делам молодежи, физической культуре и спорту  В.В. Попов 

	11
	Обеспечение транспортными услугами пассажирского транспорта общего пользования (внутригородские и пригородные перевозки) и, возможно, предоставление соответствующих дотаций
	2007-2012
	ОГУП «Мичуринская автоколонна 1566»

	12
	Оказание услуг связи (почтовые, телефонные, телематические услуги связи (Интернет))
	2007-2012
	Мичуринский почтамт Тамбовской области филиал ФГУП «Почта России»; Мичуринский УС Тамбовского филиала ОАО «ЦентрТелеком»

	13
	Обеспечение достаточного количества торговых точек для продажи товаров первой необходимости
	2007-2012
	Заместитель главы администрации района по развитию предпринимательства, потребительского рынка и налогооблагаемой базе

П.А. Любкина

	14
	Социальная  поддержка  отдельных  категорий  переселенцев  по решению органов государственной власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления
	2007-2012
	Отдел социальной защиты населения администрации района

	15
	Предоставление отдельным категориям переселенцев мер социальной поддержки, на которые имеют право соответствующие категории граждан Российской Федерации (включая набор социальных услуг и ЕДВ)
	2007-2012
	Отдел социальной защиты населения администрации района

	16
	Организация подготовки и повышения квалификации мигрантов на период 2007-2012 годы
	2007-2012
	ГУ Районный центр занятости 

	17
	Ознакомление соотечествен-ников с особенностями истории, культуры и национальными традициями народов, проживающих на территории вселения
	2007-2012
	Главы сельсоветов, начальник отдела культуры администрации района В.В. Фролова, начальник отдела по делам молодежи, физической культуре и спорту  В.В. Попов

	18
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции соотечественников, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	2007-2012
	Главы сельсоветов


2.1.4 Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на территории вселения «Мичуринский район» 

В территории вселения «Мичуринский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 772 семьям по 4 человека в каждой (3088 соотечественников). 

Временное размещение соотечественников:

Гостиницами, свободными общежитиями Мичуринский район не располагает. В целях обеспечения на территории Мичуринского района временным жильем участников программы администрацией Мичуринского района, администрациями сельсоветов будут заключаться договоры аренды с собственниками жилья, находящегося в частной собственности, но временно свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Для первичного размещения соотечественников по договору найма, с правом последующего выкупа на территории вселения «Мичуринский район» предлагаются 27 домов. Цена продажи от 20 тыс. руб. до 400 тыс. руб. в зависимости от их технического состояния.

Возможности постоянного обустройства:

Приоритетной территорией для вселения соотечественников в Мичуринский район рассматривается с. Изосимово, где в рамках реализации проекта «Поселение ХХI века – Тамбов» предусматривается строительство поселка с размещением 110 домов усадебного типа и 10 квартир в блокированных домах., общественного торгового центра, дома культуры с библиотекой спортзала, школы, детского ясли-сада и производственного комплекса. Желающим участвовать в целевых программах «Социальное развитие села до 2010 года» и «Молодежи – доступное жилье» будет оказана всесторонняя помощь. Мичуринский район располагает жилищными и земельными ресурсами для выделения соотечественникам в целях их обустройства на постоянное место жительства. 

Транспортная доступность:

	Наименование территории вселения
	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	Время в пути
	Стоимость билета (руб.)

	г. Мичуринск
	67
	Автобус, жел/дорож.
	1ч. 30м.

1ч. 30м.
	63

52


Контактные телефоны:

1.Администрация Мичуринского района: 

(код 8.245) 5-30-21; (код 8.245) 5-34-93

2.Государственное учреждение Центр занятости населения Мичуринского района 

(код.8.245)5-31-08

3.Отдел Управления федеральной миграционной службы по Тамбовской области в Мичуринском районе

(код 8.245)5-35-604.МУЗ Мичуринское ЦРБ: приемное отделение 66-2-31; регистратура  5-88-95; 

Скорая помощь 03; милиция 02. 

2.2.Проект переселения «Сосновский район».

2.2.1 Общая характеристика территории вселения «Сосновский район»

Сосновский район расположен в северной и северо-западной части области. Районный центр связан железнодорожным сообщением со станцией Богоявленск-Челновая, проходящим по населенным пунктам Ламки, Андреевка.

Протяженность автомобильных дорог, проходящих по территории Сосновского района, составляет 951,05 км, из них дорог с твердым покрытием - 393,9 км, грунтовых дорог по сельским поселениям 557,15 км.

В состав Сосновского района входит 95 сельских населенных пунктов. Административно-территориальное устройство Сосновского района представлено 22 сельскими, 1 поселковым советами с общей численностью населения 37,4 тысяч человек. 

Промышленность района представлена пищевой промышленностью:ОАО маслосырзавод «Сосновский», филиал ОАО «Талвис» спиртзавод «Сосновский» и отраслью машиностроения и металлообработки.

По состоянию на 01.01.2006 г. в районе числится 35 сельскохозяйственных предприятий, зарегистрировано 158 крестьянских (фермерских) хозяйств.

В Сосновском районе в рамках комплексного проекта «Поселение ХХI века – Тамбов» планируется реализация 3-х инвестиционных проектов с привлечением соотечественников:

1.Освоение залежных и неиспользуемых земель ООО «Сосновка- АГРО-Инвест», вовлечение в сельскохозяйственный оборот 25 тыс. га. залежных и неиспользуемых земель.

2.Развитие плодоовощного хозяйства ООО «Елена», вовлечение в сельскохозяйственный оборот 5 тыс.га. неиспользуемых земель.

3.Ноополис «Сосновый».

Параметры обеспеченности жителей района жильем и социальной структурой:

-жильем на 1 жителя – 25,4 кв.м. 

-амбулаторно-поликлиническими учреждениями 183,4 в смену на 10 тыс. населения;

-больничными койками на 10 тыс. населения – 98,1 коек; 

-врачами (человек на 10 тыс. населения) – 19,0;

-фельдшерско-акушерскими пунктами - 3,9 посещений на 1 жителя;       

· среднемедицинским персоналом – 86,1 на 10 тыс. населения;

· дошкольными общеобразовательными учреждениями (мест на 1000 детей дошкольного возраста) – 206,6.

На территории района предоставление медицинских услуг оказывают Сосновская Центральная районная больница, Дегтянская участковая больница, Отъясская участковая больница, Перкинская участковая больница, Советская участковая больница, Ламская участковая больница, Атмано-угловская врачебная амбулатория и 35 ФАПов.

В районе действуют: 15 средних, 23 основных, 4 начальных 2 вечерних, 7 дошкольных образовательных учреждения, 31 муниципальное учреждение культуры: «Сосновский районный дом культуры», 27 учреждений «Сельский Дом культуры», «Сосновский районный краеведческий музей», учреждение дополнительного образования детей «Сосновская детская музыкальная школа», «Межпоселковая центральная библиотека».

      Функционирует центр социального обслуживания населения.

Пассажирские перевозки осуществляет автотранспортное предприятие  МУП «Сосновское АТП», открыто таксомоторное обслуживание населения.

В районе действуют 75 предприятий связи на территориях всех сельских советов,  4 оператора по предоставлению услуг мобильной связи: «Тамбов-GSM», «Мегафон», «Билайн», «МТС».  

Торговое обслуживание населения осуществляют 198 объектов торговли. В системе потребительской кооперации работает 81 предприятие торговли и 12 предприятий общественного питания.
2.2.2 Оценка потребности в рабочей силе  на территории вселения «Сосновский район»

	Профессии, (специальности)
	Требования к специалисту
	Предполагаемая заработная плата

(тыс. руб.)
	Возможность обучения (переобучения)
	Потребность в работниках

	
	
	
	
	коли- чество
	с какого срока

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Проект№1 «Освоение залежных и неиспользуемых земель ООО»Сосновка – АГРО – Инвест» (2007-2010г.г.)

	Зав. участков, ремонтно-механи-ческих мастерских, машинного двора
	высшее, средне специальное
	3,5-5,0
	Возможно переобучение
	5
	с 2007-2010годы



	Экономисты
	Высшее
	3,5-5,0
	-
	6
	с 2007-2010годы

	Агрономы
	Высшее
	5,0
	Возможно переобучение
	20
	

	Бухгалтера
	Высшее
	3,5-5,0
	Возможно переобучение
	6
	с 2007-2010годы

	Трактористы-машинисты, включая водителей автомобилей
	начальное профессиональное
	2,5
-3,5
	Возможно переобучение
	35
	с 2007-2010годы



	Работники животноводства
	
	2,5
-3,5
	Возможно переобучение
	64
	с 2007-2010годы

	Работники растениеводства
	
	2,5
-3,5
	Возможно переобучение
	64
	с 2007-2010годы

	ИТОГО
	
	
	
	200
	

	Проект №2 Развитие плодоовощного хозяйства ООО «Елена» с. Верхнее Ярославка

	Агрономы
	высшее
	3,5-5,0
	Возможно переобучение
	35
	с 2007-2010годы

	Техники-инженеры   
	высшее
	3,5-5,0
	Возможно переобучение
	20
	с 2007-2010годы

	Бухгалтер
	высшее
	4,0
	Возможно переобучение
	5
	с 2007-2010годы

	Экономист
	высшее
	5,0
	-
	5
	с 2007-2010годы

	Трактористы-машинисты, включая водителей автомобилей
	Начальное профессиональное
	4,0
	-
	35
	с 2007-2010годы



	ИТОГО:
	
	
	
	100
	

	Проект № 3 Ноополис «Сосновый»

	Работники животноводства
	начальное профессиональное
	5,0 – 8,0 тыс. руб.
	-
	460
	с 2007 – 2012 годы

	Работники растениеводства
	начальное профессиональное
	5,0 – 8,0 тыс. руб.
	-
	460
	

	Врачи всех специальностей (подлежит корректировке), мед. персонал.
	Высшее
	10,0 – 15,0
	-
	80
	с 2010 – 2012 годы

	Разнорабочие на кирпичный завод
	не обязательно
	8,0 – 10,0
	-
	200
	С 2009- 2012 годы

	ИТОГО:
	
	
	
	1200
	

	Итого по территории вселения
	1500
	


Проект №.1 «Освоение залежных и неиспользуемых земель ООО «Сосновка – АГРО – Инвест»

Проект направлен на вовлечение в сельскохозяйственный оборот 25 тыс.га неиспользуемых сельскохозяйственных земель для производства сельскохозяйственных  культур.

 Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта составит 60 млн. рублей, срок окупаемости привлеченных средств – 72 месяца. 

Проект позволит создать дополнительно 200 рабочих мест за период 2007-2010 гг.: в 2007 году – 170 рабочих мест, в 2008 году – 10 рабочих мест, в 2009 году – 10 рабочих мест, в 2010 году – 10 рабочих мест.

Проект № 2. Развитие плодоовощного хозяйства ООО "Елена"  с. Верхняя  Ярославка, с. Новочеркасовка Сосновский район

Цель проекта – развитие плодоовощного хозяйства.

Реализация данного проекта позволит осуществить вовлечение в сельскохозяйственный оборот 5 тыс.га неиспользуемых земель.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта составит 2,5 млн. рублей. Срок окупаемости привлеченных средств – 60 месяцев. 

За период 2007-2010 гг. проект позволит создать дополнительно 100 рабочих мест в отраслях растениеводства и животноводства:

в 2007 году -  40 рабочих  мест, в 2008 году – 20 рабочих мест, в 2009 году – 10 рабочих мест, в 2010 году – 30 рабочих мест.

Проект №3. «Ноополис Сосновый», Сосновский район

В рамках строительства «Ноополиса Сосновый» будут осуществлены мероприятия по восстановлению необходимых объектов инфраструктуры села Александровка Сосновского района:

- ремонт помещения для почты, сберкассы, переговорного телефонного пункта, магазина, 

- восстановление и капитальный ремонт зданий гаражей, мастерских, складских помещений, зернохранилищ,

- строительство конюшни, пилорамы, летней базы для механизаторов, 

- ремонт сельского клуба с библиотекой, музеем, столовой, залом на 350 мест, 

- строительство церкви,

-  экологический спортивно - оздоровительный детский лагерь на двадцать человек в смену,  строительство оздоровительного комплекса,

- строительство и оборудование пасеки,

- оборудование лодочной пристани и зоны отдыха на прудах.

Таким образом, первая составляющая комплексного проекта «Ноополис Сосновый» - это создание высокоэффективного рекреационного комплекса в с. Александровка Сосновского района, обеспечивающего широкие возможности для удовлетворения потребностей российских и иностранных граждан в разнообразных туристических услугах. Потребность рекреационного комплекса в медицинских кадрах всех специальностей на период 2007-2012 гг. оценивается в 80 человек (врачи всех специальностей).

Производственная составляющая инвестиционного проекта «Ноополис Сосновый» будет реализована на территории других сельских поселений Сосновского района и будет представлена свинооткормочным комплексом с производством к 2008 году 1000 молодняка свиней в год. Потребность в трудовых ресурсах из числа переселенцев на 2007-2012 гг. составляет 920 новых рабочих мест. Кроме того, в производственную составляющую «Ноополиса Сосновый» будет входить восстановление кирпичного завода с созданием новых 200 рабочих мест.
Таким образом, для реализации проектов производственной и социальной составляющих «Ноополиса» необходимо привлечение переселенцев: в 2007 году- 100 человек, в 2008 году – 300 человек, в 2009 году – 200 человек, в 2010 году – 200 человек, в 2011 году – 200 человек, в 2012 году – 200 человек.

2.2.3 Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной поддержки переселенцев на территории вселения  «Сосновский район»
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Предоставление услуг по трудоустройству
	2007-2012
	ГУ Районный центр занятости 

	2
	Предоставление услуг по изучению русского языка как языка межнационального общения на базе школ Сосновского района
	2007-2012
	Отдел образования администрации района

Л.Ф.Кожевникова – заместитель главы администрации района по социальным вопросам

Б.Н. Заусонин – начальник отдела образования администрации района

	3
	Переобучение переселенцев под структуру требующихся работников до начала трудовой деятельности
	2007-2012
	ГУ Районный центр занятости 

Н.И. Апенов – руководитель центра занятости Сосновского района

	4
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	2007-2012
	ГУ Районный центр занятости 

Н.И. Апенов – руководитель центра занятости Сосновского района

	5
	Включение переселенцев в программы по развитию малого бизнеса и предпринимательства
	2007-2012
	Первый заместитель главы администрации района по экономике А.Д. Долгов

	6
	Определение конкретных видов жилищного обеспечения
	2007-2012
	Главы сельсоветов, 

и.о. заместителя главы администрации района по ЖКХ и строительству Е.Е. Ивлев 

	7
	Предоставление медицин-ских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бес-платной медицинской помощи
	2007-2012
	Муниципальные учреждения здравоохранения

	8
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания престарелых и инвалидов
	2007-2012
	Тамбовское областное государственное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения» Сосновского района

	9
	Предоставление услуг в сфере образования
	2007-2012
	Отдел образования администрации района

	10
	Доступ к библиотекам, учреждениям культурно - досугового типа, спортивным сооружениям
	2007-2012
	Главы сельсоветов, начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации района 

В.И. Соломатина

	11
	Обеспечение транспортными услугами пассажирского транспорта общего пользо-вания (внутригородские и пригородные перевозки) и, возможно, предоставление соответствующих дотаций
	2007-2012
	МУП «Сосновская АТП»

	12
	Оказание услуг связи (почтовые, телефонные, телематические услуги связи (Интернет))
	2007-2012
	Сосновский почтамт Тамбовской области филиал ФГУП «Почта России»; Сосновский УС Тамбовского филиала ОАО «ЦентрТелеком»

	13
	Обеспечение достаточного количества торговых точек для продажи товаров первой необходимости
	2007-2012
	Первый заместитель главы администрации района по экономике А.Д. Долгов

	14
	Социальная  поддержка  отдельных  категорий  переселенцев  по решению органов государственной власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления
	2007-2012
	Отдел социальной защиты населения администрации района

	15
	Предоставление отдельным категориям переселенцев мер социальной поддержки, на которые имеют право соответствующие категории граждан Российской Федерации (включая набор социальных услуг и ЕДВ)
	2007-2012
	Отдел социальной защиты населения администрации района

	16
	Организация подготовки и повышения квалификации мигрантов на период 2007-2012 годы
	2007-2012
	ГУ Районный центр занятости 

	17
	Ознакомление соотечественников с особенностями истории, культуры и национальными традициями народов, проживающих на территории вселения
	2007-2012
	Главы сельсоветов, начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации района 

В.И. Соломатина

	18
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции соотечественни-ков, в том числе при частии общественных организаций и диаспор
	2007-2012
	Главы сельсоветов


2.2.4. Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на территории вселения «Сосновский район»

В рамках территории вселения «Сосновский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 3000 соотечественникам. 

Временное размещение соотечественников:

В районе отсутствует возможность временного расселения соотечественников в гостиницах и общежитиях. Для временного размещения соотечественнков могут быть использованы 30 свободных домовладений в селе Александровка, находящихся в частной собственности, но временно свободных для временного размещения переселенцев. В целях обеспечения на территории Сосновского района временным жильем участников программы администрацией Сосновского района, администрациями сельсоветов будут заключаться договоры аренды с собственниками жилья, находящегося в частной собственности, но временно свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Возможности постоянного обустройства:

На территории района имеется в наличии 89 временно свободных единиц жилья: Зеленовский сельсовет 17; Ламский 30; Ольховский 30; Подлесное 12.

В рамках государственно-частного партнерства за счет средств инвесторов предусмотрено построить 30 коттеджных домов общей площадью 2,4 тыс.кв.м. Темпы жилищного строительства позволяют обеспечить потребность соотечественников в приобретении жилья для их постоянного обустройства. В рамках программы «Доступное и комфортное жилье гражданам России» предусмотрено построить 163 коттеджных домов общей площадью 11,4 кв.м.

Ипотечное кредитование на территории района будут осуществлять банки. Имеется достаточное количество земельных участков для строительства индивидуального жилья.

Транспортная доступность:

	Наименование территории вселения
	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	Время в пути
	Стоимость билета (руб.)

	Р.п. Сосновка
	68
	Автобус
	1 ч 30 м.
	56


Контактные телефоны:

1.Администрация Сосновского района (код 8.232)2-63-41; (код 8.232) 2-16-89

2.Государственное учреждение Центр занятости населения Сосновского района (код.8.232)2-65-31

3.Отделение Управления федеральной миграционной службы по Тамбовской области в Сосновском районе (код 8.232)2-65-82

4.МУЗ Сосновское ЦРБ. : приемное отделение 2-19-32; 

скорая помощь 03; милиция 02. 

2.3 Проект переселения «Староюрьевский район»

2.3.1 Общая характеристика территории вселения 

«Староюрьевский район»

Староюрьевский район расположен в северо-западной части Тамбовской области. Территория района вытянута в направлении с севера на юг на 40 км., а с запада на восток на 34 км., район расположен в степной зоне, пригоден к ведению интенсивного ведения сельскохозяйственного производства. Естественных лесов и топливных ресурсов нет, искусственными лесополосами и другими многолетними насаждениями занято 1577 га.

По территории района проходят внутриобластные дороги «Тамбов-Щацк» участок Сосновка-Староюрьево-Первомайский и «Каспий»-Староюрьево (через Красивое, Гололобовку), а также участок Юго-Восточной железной дороги (филиал ОАО «РЖД») Первомайский –Староюрьево-Сосновка. Протяженность автомобильных дорог общего пользования составляет 114,2 км., в т.ч. с твердым покрытием 85,9 км. или 75,2 процента от общей протяженности автомобильных дорог общего пользования.

В районе зарегистрировано 32 крестьянско-фермерских хозяйства. Административный центр муниципального образования село Староюрьево.

В состав района входят 51 сельский населенный пункт, объединенный в 9 сельсоветов, из них - 17 сел, 27 деревень, 7 поселков. Население района составляет 16,6 тыс.чел. Плотность населения 16,5 чел/кв.км.

В рамках проекта «Поселения 21 века» в Староюрьевском районе будут реализованы 6 крупных инвестиционных проектов территории вселения «Староюрьевский район»:

1. ООО "Тамбовские фермы" молочный комплекс в с.Староюрьево.

2. ОАО "Пензенская зерновая компания" Комплекс по производству свинины с.Мезинец.

3. Овощехранилище, с.Новоюрьево. 

4. Производство молодняка свиней с. Новоюрьево. 

5. Молочный комплекс в с.Вишневое 

6. Агрохолдинг «Мичуринский»
.

Район принимает участие в федеральной целевой программе «Социальное развитие села до 2010», областных целевых программах «Модернизация системы образования Тамбовской области на 2004-2008 годы», «Безопасность образовательных учреждений», «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков».

Население района составляет 16,2 тыс. чел. 

Параметры обеспеченности  жителей района жильем и социальной инфраструктурой:

· жильем на 1 жителя – 27,3 кв. м.

· амбулаторно-поликлиническими учреждениями  300,6 посещений в смену  на 10 тыс.населения;

- больничными койками  91,4  мест на 10 тыс. жителей;

- дошкольными образовательными учреждениями 367 мест на 1000 детей дошкольного возраста;

· общеобразовательными учреждениями  2156 мест на 1000 детей и подростков школьного возраста»;

· общедоступными библиотеками в населенных пунктах с населением свыше 500 человек  –12;

· учреждениями культурно-досугового типа в населенных пунктах с населением свыше 1000 человек –6;

-    торговой площадью на 1000 жителей – 0,21 кв. м.

· транспортом  общего пользования (пригородным автомобильным) в 2005 году  перевезено 0,013 млн.чел. на 10 тыс.населения. Транспортное обслуживание населения осуществляет МУП «Староюрьевское АТП» Автопредприятие имеет 13 рейсовых автобусов. Основной вид транспорта – автомобильный. На территории района действуют 3 оператора  сотовой связи: «Центртелеком», «Мегафон», «МТС».  Охват населения телевещанием  составляет  100%.

Все средние общеобразовательные учреждения района готовы для проведения тестирования по русскому языку

В районе действуют 97 предприятий розничной торговли (51 - в с.Староюрьево, 46 - в сельских населенных пунктах). На территории района функционирует рынок в с.Староюрьево.

Население района бесперебойно обеспечено всеми необходимыми товарами. Потребительская кооперация сохраняет социальную направленность по обслуживанию отдаленных сельских населенных пунктов.

В сфере развития торговли и общественного питания на 2007-2010 годы планируется: ввод в эксплуатацию 3 магазинов с торговой площадью 180 м. и 5 павильонов с торговой площадью 154 кв.м.

Социальная инфраструктура достаточна для удовлетворения  участников программы и членов их семей.

2.3.2. Оценка потребности в рабочей силе  на территории вселения «Староюрьевский район»

	Профессии, (специальности)

	Требования к специалисту

	Предполагаемая заработная плата

	Возможность обучения (переобучения)

	Потребность в работниках

	
	
	
	
	Коли-

чество
	с какого срока

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Проект №1 ООО «Тамбовские фермы» молочный комплекс в с.Староюрьево

Староюрьевский район

	 Зоотехник – селекционер
	высшее образование, стаж работы не менее 3 лет
	6 000 руб.
	-
	150
	01.03.2010-01.10.2012

	 Фельдшер
	Среднее специальное
	5 700 руб.
	-
	50
	01.03.2010-01.10.2012

	 Разнорабочие
	Не обязательно
	3 500 руб.
	есть
	210
	01.03.2010-01.10.2012

	 Учетчик
	Среднее специальное
	4 000 руб.
	есть
	50
	01.03.2010-01.10.2012

	 Заведующий свинотоварной фермой
	Среднее специальное
	5 000 руб.
	есть
	20
	01.03.2010-01.10.2012

	 Механик
	Высшее
	6 000 руб.
	нет
	40
	01.03.2010-01.10.2012

	Итого
	
	
	
	520
	

	Проект №2 ОАО «Пензенская зерновая компания» Комплекс по производству свинины с. Мезинец Староюрьевский район

	 Разнорабочие
	Не обязательно
	3500 руб.
	-
	170
	01.03.2010-01.10.2012

	 Свинарки
	Не обязательно
	3000 руб.
	-
	120
	01.03.2010-01.10.2012

	 Ветеринар
	Высшее
	5000 руб.
	-
	80
	01.03.2010-01.10.2012

	 Зоотехник
	Высшее
	6000 руб.
	-
	70
	01.03.2010-01.10.2012

	Механик 
	Среднее специальное
	6000 руб.
	-
	25
	01.03.2010-01.10.2012

	 Бухгалтер
	Высшее
	6000 руб.
	-
	5
	с 01.03.2010

	Итого
	
	
	
	470
	

	Проект №3 С. Новоюрьево Овощехранилище Староюрьевский район

	Рабочие в цех упаковки
	Начальное профессиональное
	3000 руб.
	-
	100
	01.01.2010-01.11.2012

	 Агрономы
	Высшее
	3000 руб.
	-
	20
	01.03.2010-01.10.2012

	 Сторож
	Не обязательно
	3000 руб.
	-
	15
	01.01.2010-01.11.2012

	 Охрана
	Не обязательно
	3000 руб.
	-
	20
	01.03.2010-01.08.2012

	Механик
	Среднее специальное 
	3000 руб.
	
	30
	01.02.2010-01.10.2012

	Водитель
	Среднее специальное
	3000 руб.
	
	45
	01.03.2010-01.10.2012

	ИТОГО
	
	
	-
	230
	

	Проект №4. Производство молодняка свиней с. Новоюрьево Староюрьевский район

	 Зоотехник - селекционер
	высшее образование, стаж работы не менее 3 лет
	6 000 руб.
	-
	28
	01.01.2010-01.12.2012

	 Фельдшер
	Среднее специальное
	5 700 руб.
	-
	35
	01.02.2010-01.10.2012

	 Свинарки
	Не обязательно
	4 000 руб.
	есть
	150
	01.03.2010-01.10.2012

	 Разнорабочие
	Не обязательно
	3 500 руб.
	есть
	150
	01.02.2010-01.11.2012

	 Учетчик
	Среднее специальное
	4 000 руб.
	есть
	10
	01.03.2010-01.10.2012

	 Заведующий свинотоварной фермой
	Среднее специальное
	5 000 руб.
	есть
	5
	01.03.2010-01.12.2012

	 Механик
	Высшее
	6 000 руб.
	нет
	59
	01.01.2010-01.12.2012

	 Охрана
	Среднее специальное
	3 000 руб.
	есть
	13
	01.03.2010-01.09.2012

	ИТОГО
	
	
	
	450
	

	Проект №5 Молочный комплекс с.Вишневое Староюрьевский район

	 Зоотехник - селекционер
	высшее образование, стаж работы не менее 3 лет
	6 000 руб.
	-
	126
	01.02.2010-01.10.2012

	 Фельдшер
	Среднее специальное
	5 700 руб.
	-
	76
	01.03.2010-01.09.2012

	 Доярки
	Не обязательно
	4 000 руб.
	есть
	150
	01.04.2010-01.10.2012

	 Разнорабочие
	Не обязательно
	3 500 руб.
	есть
	150
	01.03.2010-01.09.2012

	 Учетчик
	Среднее специальное
	4 000 руб.
	есть
	19
	01.04.2010-01.09.2012

	 Заведующий свино-товарной фермой
	Среднее специальное
	5 000 руб.
	есть
	4
	01.03.2010-01.09.2012

	 Механик
	Высшее
	6 000 руб.
	нет
	72
	01.03.2010-01.11.2012

	 Охрана
	Среднее специальное
	3 000 руб.
	есть
	23
	01.01.2010-01.09.2012

	ИТОГО
	
	
	
	620
	

	Итого по территории вселения
	2290
	


В соответствии с Программой переселения соотечественников в Староюрьевский район, необходимо в течение 2007-2010 гг. обеспечить потребность в медицинских кадрах (врачи всех специальностей) для лечебно-профилактических учреждений района  в 2007 году – 50 врачей, в 2008 году – 56 врачей, в 2009 году – 35 врачей, в 2010 году – 53 врача.

Проект №1. ООО "Тамбовские фермы" молочный комплекс  в с. Староюрьево Староюрьевский район

За счет развития собственной кормовой базы проектом предусматривается строительство животноводческих помещений в с.Староюрьево и д.Савелово.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 3,5 млн. руб., срок окупаемости привлечённых средств – 96 месяцев. 

Проект позволит создать в 2010-2012 годы дополнительно  520 рабочих мест в с.Староюрьево и д.Савелово: в 2010 году – 120 рабочих мест, в 2011 году – 200 рабочих мест, в 2012 году – 200 рабочих мест.

Проект № 2.  Комплекс по производству свинины с. Мезинец Староюрьевский район

Проектом предусматривается строительство животноводческих помещений в с.Мезинец. Реализация данного проекта направлена на увеличение производства мяса. 

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 75,0 млн. руб., срок окупаемости привлечённых средств – 48 месяцев. 

Проект позволит  создать в 2010-2012 годы дополнительно  470 рабочих мест в с. Мезинец, в том числе: в 2010 году – 70 рабочих мест, в 2011 году – 200 рабочих мест, в 2012 году – 200 рабочих мест.

Проект № 3. С.Новоюрьево Овощехранилище  Староюрьевский район

Проектом предусматривается строительство овощехранилища в с.Новоюрьево.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 35,0 млн.руб., срок окупаемости привлечённых средств – 48 месяцев. 
Проект позволит создать за 2010-2012 годы дополнительно 230 рабочих мест в c. Новоюрьево, в том числе:в 2010 году – 30 рабочих мест,

в 2011 году – 100 рабочих мест, в 2012 году – 100 рабочих мест.

Проект № 4. Производство молодняка свиней с .Новоюрьево Староюрьевский район

Реализация данного проекта направлена на увеличение объемов производства молодняка свиней для комплекса по производству свинины.

Проектом предусматривается строительство свинофермы-репродуктора в с.Новоюрьево.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – в первые годы не ожидается, срок окупаемости привлечённых средств – 60 месяцев. 

Проект позволит  создать за 2010-2012 годы дополнительно  450 рабочих мест в с.Новоюрьево, в том числе: в 2010 году – 50 рабочих мест,

в 2011 году – 200 рабочих мест, в 2012 году – 200 рабочих мест.

Проект № 5. Молочный комплекс в с. Вишневое Староюрьевский район

          Проектом предусматривается строительство животноводческих помещений в с.Староюрьево и д.Савелово.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 4,0 млн. руб., срок окупаемости привлечённых средств – 96 месяцев. 

Проект позволит создать дополнительно за 2010-2012 годы 620 рабочих мест в с.Вишневое, в том числе: в 2010 году – 120 рабочих мест, в 2011 году – 250 рабочих мест, в 2012 году – 250 рабочих мест.

2.3.3. Мероприятия  по приему, трудоустройству и обеспечению социальной поддержки переселенцев на территории вселения «Староюрьевсий район»

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Предоставление услуг по содействию в трудоустройстве
	2007-2012
	ГУ Центр занятости Староюрьевского района

	2
	Предоставление услуг по изучению русского языка как языка межнационального общения
	2007-2012
	Образовательные учреждения района

	3
	Переобучение переселенцев под структуру требующихся работников до начала трудовой деятельности
	2007-2012
	ГУ Центр занятости Староюрьевского района

	4
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	2007-2012
	ГУ Центр занятости Староюрьевского района

	5
	Включение переселенцев в программы по развитию малого бизнеса и предпринимательства
	2007-2012
	Администрация района

	6
	Определение конкретных видов жилищного обеспечения
	2007-2012
	Администрация района

	7
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	2007-2012
	МУЗ «Староюрьевская ЦРБ»

	8
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания престарелых и инвалидов
	2007-2012
	ТОГУ КЦСОН Староюрьевского района

	9
	Предоставление услуг в сфере образования
	2007-2012
	Образовательные учреждения района

	10
	Обеспечение доступа к библиотекам, учреждениям культурно - досугового типа, спортивным сооружениям
	2007-2012
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта

	11
	Обеспечение транспортными услугами пассажирского транспорта общего пользования (внутригородские и пригородные перевозки) и, возможно, предоставление соответствующих дотаций
	2007-2012
	МУП «Староюрьевское АТП»

	12
	Оказание услуг связи (почтовые, телефонные, телематические услуги связи (Интернет))
	2007-2012
	Отделения почтовой и электросвязи

	13
	Обеспечение достаточного количества торговых точек для продажи товаров первой необходимости
	2007-2012
	Главы сельсоветов

	14
	Социальная поддержка отдельных категорий переселенцев по решению органов государственной власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления
	2007-2012
	Отдел социальной защиты администрации района

	15
	Предоставление отдельным категориям переселенцев мер социальной поддержки, на которые имеют право соответствующие категории граждан Российской Федерации (включая набор социальных услуг и ЕДВ)
	2007-2012
	Отдел социальной защиты администрации района

	16
	Организация подготовки и повышения квалификации мигрантов в субъектах Российской Федерации на период 2007-2012 гг
	2007-2012
	ГУ Центр занятости Староюрьевского района

	17
	Ознакомление соотечественников с особенностями истории, культуры и национальными традициями народов, проживающих на территории вселения
	2007-2012
	Отдел культуры, молодежной политики и спорта


2.3.4. Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на территории вселения «Староюрьевский район»

В рамках территории вселения «Староюрьевский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 1892 семьи по 4 человека в каждой (7568 соотечественников). 

Временное размещение соотечественников:

Объем временного жилищного фонда на стадии приема и адаптации переселенцев составляет: 65 домовладений, 11 квартир.

Для обустройства недостающих специалистов для здравоохранения под жилье может быть переоборудовано здание бывшей районной поликлиники.      

Соотечественникам будет предоставлено вторичное жилье для временного обустройства по договорам поднайма.

Возможности постоянного обустройства:

Жилищный фонд района, пригодный для заселения переселенцами, состоит из 77-ми домовладений, 33-х квартир. В 2-х 16-ти квартирных муниципальных домах имеются: одна пустующая 2-х комнатная квартира, две 3-х и две 2-х комнатные приватизированные квартиры, которые предложены к продаже. Два здания общежития будут реконструированы под 14-квартирные дома для последующей продажи переселенцам.

В рамках подпрограммы ФЦП «Жилище на 2002-2010 годы» «Выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством» на 2007 год планируется обеспечить жильем 7 человек, по ОЦП «Молодежи – доступное жилье на 2006-2010 годы» - 10 человек. 

Помимо этого, темпы жилищного строительства позволяют полностью обеспечить потребность соотечественников в приобретении жилья для их обустройства. 

Таким образом, район располагает необходимыми жилищными и земельными ресурсами для выделения соотечественникам в целях их обустройства на постоянное место жительства. 
Транспортная доступность:

	Наименование территории 

Вселения
	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	Время в пути
	Стоимость билета (руб.)

	с. Староюрьево
	116
	Автобус 
	2 ч. 30 м.
	110


Контактные телефоны:

1.Администрация Староюрьевского района (код 8.243) 2-12-44; (код 8.243) 2-13-53 

2.ГУ Центр занятости населения Староюрьевского района (код.8.243)2-21-79

3.Отделение Управления федеральной миграционной службы по Тамбовской области в Староюрьевском районе (код 8.243)2-19-44

4.МУЗ Староюрьевское ЦРБ: приемное отделение 2-11-82;

Скорая помощь 2-12-71; 03;  милиция 02. 


2.4 Проект переселения «Никифоровский район»

2.4.1. Общая характеристика территории вселения 
«Никифоровский район»

Общая площадь Никифоровского района – 119149 га. Расположен в центральной части Тамбовской области в 55 км. от областного центра г.Тамбова.

Административно-хозяйственный центр находится в р.п.Дмитриевка. Связь с областным центром осуществляется по автодороге с бетонным покрытием Москва-Волгоград, имеющей общегосударственное значение.

По территории Никифоровского района проходит Юго-Восточная железная дорога. Протяженность ее на территории района свыше 30 км. Крупнейшими станциями являются Никифоровка (р.п.Дмитриевка) и Сабурово, расстояние между которыми около 20 км.

В муниципальном районе имеется 10 сельских и одно городское поселение с центром в р.п.Дмитриевка.

Промышленное производство в районе представлено в основном перерабатывающими производствами.. На территории района находятся сахарный, крупяной и спиртовой заводы. Работает несколько хлебопекарен и колбасный цех.

Наличие пашни в районе составляет 72,4 тыс. га, в том числе пашни в обработке – около 50 тыс. га, фермерские хозяйства и частные предприятия занимают 21 тыс. га или 42 процента всей обрабатываемой пашни. В районе имеется 35,9 тыс.га. неиспользуемых земель сельскохозяйственного назначения.

Общая протяженность дорог с твердым покрытием составляет 128,3 км или 47,5 процента от общей протяженности автомобильных дорог.

На территории Никифоровского района расположена Екатерининская опытная станция ВНИИР им. Н.И.Вавилова Российской академии сельскохозяйственных наук. 

Никифоровский район включен в проект «Поселения 21 века - Тамбов», в рамках которого предполагается реализация следующих инвестиционных проектов: 

1. Строительство свиноводческого комплекса в ООО «Центральное», 

2. Реконструкция животноводческого помещения для содержания КРС (ООО "АГРОПРОДУКТ"),

3. Реконструкция свиноводческого комплекса ООО "НИКИФОРОВСКОЕ",

4. Создание птицекомплекса «Никифоровский».

Численность населения района составляет 21,6 тыс.человек.

Параметры обеспеченности жителей района жильем и социальной инфраструктурой:

-жильем на 1-го жителя – 24,5 кв. м.;

-амбулаторно- поликлиническими  учреждениями 227,3 посещений в смену на 10 тыс. населения;

-больничными койками на 10 тыс. населения 93,5;

-обеспеченность врачами (человек на 10 тыс. населения ) –15,3;

-обеспеченность средним медицинским персоналом (человек на 10 тыс. населения) – 82,4;

-дошкольными  образовательными учреждениями (мест на 1000 детей дошкольного возраста) – 1303,6.  

В системе здравоохранения района функционируют: центральная районная больница МУЗ «Никифоровская ЦРБ», врачебный участкок в с.Сабуро-Покровское, одна участковая больница, фельдшерско-акушерские пункты, отделение скорой медицинской помощи. 

Система образования в районе представлена 11 основными, 11 средними и 4 начальными школами, 9 дошкольными учреждениями. Действуют 2 учреждения дополнительного образования: детская школа искусств и детско-юношеская спортивная школа.

В рамках программы «Модернизация системы образования на 2005- 2008 годы» предполагается реорганизация ряда средних школ в основные, а основных - в начальные, которые будут являться филиалами базовых средних школ.

В районе функционируют 27 учреждений культурно-досугового типа и 24 общедоступные библиотеки. Обеспеченность учреждениями культурно-досугового типа составляет 133 учреждения на 1000 населения. Имеется 22 киноустановки (в том числе кинотеатр), 23 спортивных сооружения (в том числе 6 спортивных залов).

В районе функционирует Тамбовское областное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения». Социальные работники 4 отделений обслуживают на дому 640 престарелых граждан. Имеется один дом для престарелых и инвалидов на 25 мест. 

Вопросами трудоустройства в районе занимается государственное учреждение «Никифоровский Центр занятости населения».

Образовательных учреждений профессионального, среднего и высшего образования в районе нет. В то же время, имеется достаточно возможностей для реализации подготовки и повышения квалификации в близлежащих городах.

Потребность переселенцев в получении социальных услуг будет обеспечена в полном объеме.

Население района обслуживают 24 отделения почтовой связи, 19 отделений по оказанию услуг электросвязи. Телефонизировано 38 населенных пункта. Обеспечен 100%-ный доступ к сети Интернет. 

Грузовые и пассажирские перевозки осуществляются железнодорожным и автомобильным транспортом. Автомобильные перевозки по 12 маршрутам осуществляет МУП «Никифоровское АТП».

  Торговая сеть в районе представлена 109 предприятиями торговли, в том числе 77 магазинами. В районе функционирует один комплексный рынок, все села обслуживают в порядке выездной торговли через автомагазины.

Общественное питание представлено 36 объектами на 1599 посадочных мест: один бар, 2 кафе, 3 закусочные, пиццерия и 25 столовых. В 20 школах района имеются столовые на 1052 посадочных места. В районе функционируют 19 стационарных объектов бытовых услуг.

2.4.2. Оценка потребности  в рабочей силе на территории вселения «Никифоровский район»

	Профессии, (специальности)

	Требования к специалисту

	Предполагаемая заработная плата

	Возможность обучения (переобучения)

	Потребность в работниках

	
	
	
	
	кол-во
	с какого срока

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Проект №1 Строительство свиноводческого комплекса в ООО «Центральное» Никифоровский район

	Руководитель
	высш.образов.
	6000
	имеется
	1
	с 01.01.07-01.12.2012

	Специалисты
	высш.образов.
	6000
	имеется
	20
	

	Операторы
	средн.образов.
	6000
	имеется
	60
	

	Рабочие
	средн.образов.
	5000
	имеется
	49
	

	ИТОГО
	
	
	
	130
	

	Проект №2 Реконструкция животноводческого помещения для содержания КРС 

(ООО «Агропродукт»)

	Руководитель
	высш.образов.
	5000
	имеется
	3
	с.01.01.09-01.12.2012

	Специалисты
	высш.образов.
	5000
	имеется
	4
	

	Операторы
	средн.образов.
	5000
	имеется
	30
	

	Рабочие
	средн.образов.
	4000
	имеется
	43
	

	ИТОГО:
	
	
	
	80
	

	Проект №3 Реконструкция свиноводческого комплекса ООО «Никифоровское»

	Руководитель
	высш.образов.
	5000
	имеется
	1
	с.01.01.09-01.10.2012

	Специалисты
	высш.образов.
	5000
	имеется
	30
	

	Операторы
	средн.образов
	5000
	имеется
	59
	

	Рабочие
	средн.образов
	4000
	имеется
	110
	

	ИТОГО
	
	
	
	200
	

	Проект №4 Создание птицекомплекса «Никифоровский»

	Руководитель
	высш.образов.
	6000
	имеется
	1
	с 01.01.09

	Специалисты
	высш.образов.
	6000
	имеется
	40
	

	Операторы
	средн.образов.
	6000
	имеется
	192
	

	Рабочие
	средн.образов.
	5000
	имеется
	209
	

	Итого
	
	
	
	442
	

	Итого по территории вселения
	852
	


В соответствии с программой переселения соотечественников в Никифоровский район необходимо в течение 2007-2010 гг. обеспечить потребность в медицинских кадрах (врачи всех специальностей) для лечебно-профилактических учреждений района 26 специалистов: в 2007 году – 13 врачей, в 2008 году – 13 врачей, Дефицит врачебных кадров в большей степени выражен среди участковых педиатров, специалистов (ЛОР, врач функциональной диагностики и др.).

Проект №1  Строительство свиноводческого комплекса в ООО «Центральное» Никифоровский район

Цель проекта – реконструкция комплекса КРС под свиноводческий комплекс мощностью 54 тыс.голов в год на базе ООО "Центральное", закупка оборудования, племенных свиноматок и хряков.

Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – 88,5 млн. руб., срок окупаемости привлеченных средств – 4,5 года, рентабельность к 2010 году – 33 процента, создание 130 рабочих мест, в том числе: в 2007 году – 30 рабочих мест, в 2008 году – 30 рабочих мест, в 2009 году – 40 рабочих мест, в 2010 году – 30 рабочих мест.

Проект № 2. Реконструкция животноводческого помещения для содержания КРС (ООО "АГРОПРОДУКТ")

Проект предусматривает реконструкцию животноводческого помещения для содержания КРС с приобретением племенного скота.

Реализация данного проекта позволит производить ежегодно до 35 тыс. тонн мяса КРС, до 675 тыс. тонн молока при продуктивности 4500 кг. на одну фуражную корову,  довести уровень рентабельности до 10-15 процентов  в год. Объем финансирования проекта составит 28,0  млн. рублей. Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – не менее 5 млн. руб.,   срок окупаемости привлеченных средств – 8 лет. 

Проект позволит создать 80 новых рабочих мест, в том числе: в 2009 году – 20 рабочих мест, в 2010 году – 20 рабочих мест, в 2011 году – 20 рабочих мест, в 2012 году – 20 рабочих мест.

Проект №3. Реконструкция свиноводческого комплекса ООО «НИКИФОРОВСКОЕ»
Проектом предусмотрена реконструкция свиноводческого комплекса, что позволит ежегодно производить до 682 тонн  мяса свиней, довести производство поросят до 10000 голов в год, при этом объем выручки от реализации продукции составит 37 млн. рублей в год. Годовая чистая прибыль при полной реализации проекта – не менее 5 млн. руб., срок окупаемости привлеченных средств – 8 лет. 

Создание в 2009-2012 годы 200 рабочих мест, в том числе: в 2009 году – 50 рабочих мест, в 2010 году – 50 рабочих мест, в 2011 году – 50 рабочих мест,  в 2012 году – 50 рабочих мест.

Проект №4  Создание птицекомплекса  «Никифоровский»,  Никифоровский район

Проект направлен на создание модели хозяйственной  структуры, способной обеспечить динамичный рост производства продукции птицеводства, увеличение ассортимента производимой продукции, улучшение ее качества и снижение себестоимости. Для достижения поставленной цели все производство будет объединено в один  хозяйствующий субъект, где все подразделения  ориентированы на получение прибыли от конечного продукта – мяса  и яйца птицы: племенной репродуктор; инкубатор; здания птичников для выращивания бройлеров и кур-несушек; 2.убойный завод; 3.комбикормовый завод; 4.фирменные магазины (при возможности).

Технология производства предусматривает закупку или заготовку зерна, производство кормов, производство инкубационного яйца на промышленной площадке, инкубацию, выращивание птиц на мясо и производство яиц, переработку мяса птицы на убойном заводе, сортировку и упаковку яиц в цехе сортировки.

Планируются: первая закладка яиц в инкубатор – 30.01.09 г.; первое получение готовой продукции из убойного цеха 30.03.09г.; ориентировочная стоимость первой очереди проекта, включая оборотный капитал -  1,2 млрд. руб. 

Проект предусматривает создание 442 дополнительных рабочих мест, в том числе: в 2009 году – 42 рабочих места, в 2010 году – 100 рабочих мест, в 2011 году – 150 рабочих мест, в 2012 году – 150 рабочих мест. 
2.4.3. Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной поддержки переселенцев на территории вселения «Никифоровский район»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Предоставление услуг по содействию в трудоустройстве
	2007 – 2012
	государственное учреждение Центр занятости населения Никифоровского р-на

	2
	Предоставление услуг по изучению русского языка, как языка межнационального общения, (можно реализовать в образовательных учреждениях района, при условии выделения дополнительной штатной численности преподавателей и средств)
	2007– 2012
	отдел образования администрации района



	3
	Переобучение переселенцев под структуру требующихся работников до начала трудовой деятельности
	2007 – 2012
	государственное учреждение Центр занятости населения Никифоровского р-на

	4
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	2007 – 2012
	государственное учреждение Центр занятости населения Никифоровского района

	5
	Включение переселенцев в программы по развитию малого бизнеса и предпринимательства
	2007 – 2012.
	отдел экономики и труда, сферы услуг, защиты прав потребителей

	6
	Определение конкретных видов жилищного обеспечения
	2007 – 2012
	отдел архитектуры, строительства и коммунального хозяйства

администрации р-на, главы сельсоветов, поссовета

	7
	Предоставление медицинских услуг
	2007 – 2012
	муниципальное учреждение здравоохранения «Никифоровская центральная районная больница»

	8
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания престарелых и инвалидов
	2007 – 2012
	Тамбовское областное государственное учреждение «Комплексный Центр социального обслуживания населения» Никифоровского района

	9
	Предоставление услуг в сфере образования
	2007 – 2012
	отдел образования администрации р-на

	10
	Доступу к библиотекам, учреждениям культурно-досугового типа, спортивным сооружениям
	2007– 2012
	муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека», отдел культуры, по делам молодежи, физической культуры и спорту администрации района

	11
	Обеспечение транспортными услугами пассажирского транспорта общего пользования (внутрирайонные и пригородные)
	2007 – 2012
	муниципальное унитарное предприятие «Никифоровское автотранспортное предприятие»

	12
	Оказание услуг связи (почтовые, телефонные, телематические услуги (Интернет)
	2007 – 2012
	Никифоровский цех Мичуринского узла электросвязи Тамбовского филиала ОАО «Центр Телеком», Мичуринский почтамп УФПС Тамбовской области – Филиала ФГУП «Почта – России»

	13
	Обеспечение достаточного количества торговых точек для продажи товаров первой необходимости
	2007 – 2012
	Инд. предприниматели, осуществляющие торговую деятельность

	14
	Социальная поддержка отдельных категорий переселенцев по решению органов государственной власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления
	2007 – 2012
	отдел социальной защиты и здравоохранения администрации района

	15
	Предоставление отдельным категориям переселенцев мер социальной поддержки на которые имеют право соответствующие категории граждан РФ
	2007 – 2012
	отдел социальной защиты и здравоохранения администрации района

	16
	Организация подготовки и повышения квалификации мигрантов 
	2007 – 2012
	государственное учреждение Центр занятости населения Никифоровского р-на

	17
	Ознакомление соотечественников с особенностями истории, культуры и национальными традициями народов, проживающих на территории вселения
	2007 – 2012
	районный музей, отдел культуры, по делам молодежи, физической культуры и спорту администрации района, главы сельсоветов и поссовета, муниципальное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека»

	18
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции соотечественников, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	2007 – 2012
	главы сельсоветов и поссовета


2.4.4. Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на территории вселения «Никифоровский район»

В рамках территории вселения «Никифоровский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 439 семьям по 4 человека в каждой (1756 соотечественников).
Временное размещение соотечественников

Муниципальный Никифоровский район располагает свободным служебным жильем в качестве 8 квартир, расположенных в с.Дмитриевка Голицинского сельсовета, имеется 11 мест в общежитии, расположенном в райцентре. На территории района имеется 566 жилых помещений площадью 21400 кв.м, которые можно использовать под жилье на условиях поднайма, в том числе 50 квартир в территориях района, задействованных в реализации проекта «Поселения 21 века».

Возможности постоянного обустройства

Разработанная программа ипотечного кредитования на среднесрочную перспективу предусматривает функционирование в районе регионального оператора системы рефинансирования ипотечных жилищных кредитов (АПЖК), через которого будет возможно осуществлять кредитование переселенцев. Темпы жилищного строительства позволяют обеспечить потребность соотечественников в приобретении жилья для их обустройства. 

В районе имеется 12 свободных муниципальных квартир, готовых для заселения, и 28 - требующих реконструкции.

Никифоровский район располагает значительным фондом земель перераспределения, которые могут быть выделены переселенцам для ведения КФХ и ЛПХ.

В перспективе земельные участки под строительство индивидуального жилья и ведение хозяйства могут быть выделены на территории каждого сельсовета в необходимом количестве в соответствии с действующими генеральными планами застройки территорий муниципальных образований. Предусматривается увеличивать площади земельных участков под малоэтажное жилищное строительство.

Транспортная доступность:

	Наименование территории 

вселения
	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	Время в пути
	Стоимость билета (руб.)

	р.п. Дмитриевка

Никифоровский район
	52
	Автобус,

жел/дорож
	1 час

1 час
	36

45


Контактные телефоны:

1.Администрация Никифоровского района (код 8.236) 3-92-35; (код 8.236) 3-11-75 

2.Государственное учреждение Центр занятости населения Никифоровского района (код.8.236)3-99-71

3.Территориальный пункт Управления федеральной миграционной службы по Тамбовской области в Никифоровском районе (код 8.236)3-98-58

4.МУЗ Никифоровское ЦРБ: приемное отделение 31-3-55; 

скорая помощь 03; милиция 02. 

2.5.Проект переселения «Первомайский район»

2.5.1.Общая характеристика территории вселения «Первомайский район»

Территория Первомайского района составляет 941 кв. км. 

Административным центром Первомайского района является р.п. Первомайский, который расположен при узловой станции Богоявленск Юго-Восточной железной дороги. Расстояние от райцентра до областного центра 110 км. Расстояние до Москвы 360 км. Территорию Первомайского района составляют 11 муниципальных образований. В районе насчитывается 44 населенных пункта, из них 29 связаны с районным центром дорогами с твердым покрытием. 

Эксплуатационная длина автомобильных дорог общего пользования в районе составляет 162,9 км, в том числе с твердым покрытием 152 км. Протяженность дорог федерального значения - 32 км, регионального значения - 120 км. 

Промышленное производство представлено в основном машиностроением и металлообработкой, пищевой промышленностью. Работают акционерные общества «Первомайскхиммаш», «Крахмалпродукт», мясоптицекомбинат «Первомайский», малое предприятие ООО «Стройгарант», Хоботовский лесхоз.

В районе действуют 15 сельскохозяйственных предприятий (ООО «Агротехнология», ООО «Новокленское», ООО «Полевод», ООО «Земледелец», ООО «Старосеславино», ООО «Возрождение», ООО «Агропродукт», ООО «Аграрник», ООО «Снежеток», ООО «Хлебороб», ООО «Зерноток», ОАО «Змеевская Нива», СПК «Змеевский», ООО «Раздолье», птицефабрика «Иловайская»). 

Первомайский район включен в проект «Поселения 21 века-Тамбов».

В Первомайском районе планируется реализация 5-ти крупных  инвестиционных проектов:

1. ООО «Снежеток» - закладка семечкового сада по интенсивной технологии – 230 га, закладка питомника – 19 га.

2. ООО «Возрождение» развитие животноводства и растениеводства, проектная годовая мощность – 3000 голов/ 120 тонн мяса.

3. ООО «Новокленское» - восстановление свиноводства, молочного скотоводства, проектная годовая мощность 700 тонн молока и 40 тонн мяса.

4. Птицекомплекс «Первомайский».

5. Создание свинокомплекса.

Параметры обеспеченности жителей района  жильем и социальной инфраструктурой:

- жильем на 1-го жителя – 27,6 кв.м.;

- амбулаторно-поликлиническими учреждениями 296 посещений в смену на 10 тыс. населения;

- больничными койками на 10 тыс. населения – 86,1;

- обеспеченность врачами (человек на 10 тыс. населения) – 16,5;

- обеспеченность средним медицинским персоналом (человек на 10 тыс. населения) – 86,1;

- дошкольными общеобразовательными учреждениями (мест на 1000 детей дошкольного возраста) – 395.

В настоящий момент в районе насчитывается 28 школ, 8 детских садов, 1 вечерняя школа. Все образовательные учреждения района получили лицензию на право ведения образовательной деятельности. Открыты кадетские классы в Хоботовской, Иловай-Дмитриевской Хоб-Богоявленской, Никольской, Чернышевской, Старо-Козьмодемьяновской и 3-х средних школах поселка. Создан военно-патриотический клуб «Русь» в Змеевской средней школе. На программу патриотического воспитания юных граждан ежегодно выделяется из районного бюджета более 200 тыс.рублей.

В районе создана разветвленная сеть учреждений, способствующих развитию культурному и нравственному воспитанию молодежи и учащихся (27 клубов, 23 библиотеки, 9 спортивных залов, 1 стадион).

В сфере культуры и искусства в районе удалось сохранить все объекты (клубов насчитывается 27 , библиотек – 23). Увеличился книжный фонд библиотек в расчете на одного жителя с 6 экземпляров в 2002 году до 6, 4 в 2005 году.

В районе насчитывается 44 предприятия связи и их подразделений. Почтовые отделения есть во всех сельских поселениях.

Число телефонизированных населенных пунктов составило 32 или 72,7 процента.

В районе действуют 4 оператора по предоставлению услуг мобильной связи: «Тамбов-GSM», «Мегафон», «Билайн», «МТС». Охват населения телевизионным вещанием составил 100 процентов.

Развивается рынок пассажирских перевозок. Основные объемы перевозок выполняет МП «Автотранспортное». Открыты 3 новых рейса по пригородным перевозкам частными предпринимателями. 

На потребительском рынке района наблюдается позитивная тенденция роста инвестиций на развитие объектов торговли. По состоянию на 01.01.2006 года действует 191 объект торговли, из них в сельской местности 75 (64,7 процента от общего количества).

2.5.2. Оценка в потребности в рабочей силе на территории вселения «Первомайский район»

	Профессия, (специальнос.)
	Требования к специалисту
	Предполагаемая заработная плата
	Возможность обучения (переобуч.)
	Потребность в работниках

	
	
	
	
	Кол-во
	С какого срока

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Проект №1 ООО «Новокленовское» реконструкция молочно-товарной фермы с. Новокленовское

	Бригадир
	-
	3000 рублей
	-
	13
	с01.01.2008

	сторож
	-
	2000 рублей

	-
	4
	с01.01.2008

	санитар
	-
	2500 рублей

	-
	15
	с01.01.2008

	слесарь
	-
	3000 рублей
	-
	6
	с01.01.2008

	электросварщик
	-
	3000 рублей
	-
	8
	с01.01.2008

	зоотехник
	-
	4000 тыс.руб.
	-
	20
	с01.01.2008

	доярка
	-
	3000 рублей
	-
	45
	с01.01.2008

	животновод
	-
	3000 рублей
	-
	24
	с01.01.2008

	ИТОГО
	
	
	
	135
	

	Проект №2 ООО «Возрождение» Реконструкция свинокомплекса, строительство кормоцеха введение в севооборот залежных земель с. Чернышевка

	Агроном 
	-
	4000-5000 руб.
	-
	3
	с01.01.07

	Зоотехник
	-
	4500 тыс.руб.
	-
	5
	с01.01.07

	Экономист
	Высш.образов
	5000 рублей
	-
	3
	с01.01.07

	Главный бухгалтер
	Высш. образ.
	6000 рублей
	-
	1
	с01.01.07

	Бухгалтер
	Высш.образ.
	5000 рублей
	-
	3
	с01.01.07

	Инженер по охране труда
	-
	3500 рублей
	-
	11
	с01.01.07

	Мастер-строитель
	-
	3000 рублей
	-
	30
	с01.01.07

	Тракторист
	-
	3000 рублей
	-
	14
	с01.01.07

	Слесарь
	-
	3000 рублей
	-
	15
	с01.01.07

	Плотник
	-
	3000 рублей
	-
	25
	с01.01.07

	Повар
	-
	3000 рублей
	-
	2
	с01.01.07

	Уборщица
	-
	2000 рублей

	-
	11
	с01.01.07

	Сторож
	-
	2000 рублей

	-
	12
	с01.01.07

	Животновод
	-
	3000 рублей
	-
	45
	с01.01.07

	ИТОГО
	
	
	
	180
	

	Проект № 3 Птицекомплекс «Первомайский»

	руководитель
	высш.образ.
	8000 руб.
	-
	6
	01.01.2007

	специалисты
	высш. образ.
	6000 руб.
	-
	90
	01.01.2007

	операторы
	средн.образ.
	5000 руб.
	-
	160
	01.01.2007

	рабочие
	средн.образ.
	4000 руб.
	-
	150
	01.01.2007

	ИТОГО
	
	
	
	406
	

	Проект № 4 ООО «Снежеток» восстановление отрасли садоводства и закладка новых перспективных сортов с. Малый Снежеток

	Работники стада
	-
	3000 рублей
	-
	50
	С 01.01.10

	ИТОГО
	
	
	
	50
	

	Проект №5 Строительство Свинокомплекса.

	Свинарки
	Не обязатель.
	4000 руб.
	-
	100
	С 01.01.09

	Разнорабочие
	Не обязатель.
	4000 руб.
	-
	120
	С 01.01.09

	Механики
	Среднее специальное
	4000 руб.
	-
	30
	С 01.01.09

	Экономист
	Высшее
	6000 руб.
	-
	10
	С 01.01.09

	Ветеринар
	Высшее
	6000 руб.
	-
	50
	С 01.01.09

	Зоотехники
	Среднее специальное
	6000 руб.
	-
	35
	С 01.01.09

	Бухгалтер
	Высшее
	5000 руб.
	-
	5
	С 01.01.09

	ИТОГО
	
	
	350
	

	Итого по проекту переселения
	1121
	


Проект № 1. ООО "Новокленское" реконструкция молочно-товарной фермы с. Новоклеенское Первомайский район

Проектом предусмотрена закупка оборудования, кормозаготовительной и кормораздаточной техники, 150 голов КРС и 1000 голов свиней. Срок окупаемости 4 года. Проектная годовая мощность – 700 тонн молока и 40 тонн мяса ежегодно. Планируемый годовой объем выпуска продукции – 9550 тыс. руб. Данные мероприятия позволят модернизировать 67 рабочих мест и создать дополнительно в 2008-2012 годы 135 рабочих мест в том числе:

в 2008 году – 27 рабочих мест, в 2009 году – 27 рабочих мест, в 2010 году – 27 рабочих мест, в 2011 году - 27 рабочих мест, в 2012 году – 27 рабочих мест.

Проект № 2. ООО "Возрождение" Реконструкция свинокомплекса, строительство кормоцеха введение в севооборот залежных земель с. Чернышевка Первомайский район
Согласно проекту, планируется: закупка 200 голов свиней и оборудования, закупка кормораздаточной и кормозаготовительной техники.

Объем финансирования мероприятий составит – 60 млн.руб. Срок окупаемости 5 лет. Проектная годовая мощность –3000 голов/  120 тонн мяса (2007г.). Планируемый годовой объем выпуска продукции –  120 тонн мяса, 2,5 тыс. тонн зерна (2007г.).

Данные мероприятия позволят модернизировать 35 рабочих мест и создать дополнительно за 2007-2012 годы 180 рабочих мест, в том числе:

в 2007 году – 30 рабочих мест, в 2008 году – 30 рабочих мест, в 2009 году – 30 рабочих мест, в 2010 году – 30 рабочих мест, в 2011 году – 30 рабочих мест, в 2012 году – 30 рабочих мест. 

Проект № 3. Птицекомплекс «Первомайский»

Объем финансирования мероприятий составит 186 млн. руб. Срок окупаемости 6 лет.
Данные мероприятия позволят создать 406 рабочих мест, в том числе: в 2007 году – 30 рабочих мест, в 2008 году – 36 рабочих мест, в 2009 году – 35 рабочих мест, в 2010 году – 35 рабочих мест, в 2011 году – 135 рабочих мест, в 2012 году – 135 рабочих мест.
Проект № 4. ООО "Снежеток" восстановление отрасли садоводства и закладка новых перспективных сортов с. Малый Снежеток Первомайский район
Проект направлен на восстановление отрасли садоводства. Планируется: закладка питомника, закладка семечкового сада по интенсивной технологии. Объем финансирования мероприятий составит – 15,34 млн.руб. Проектная годовая мощность – 10000 тонн плодов (2010г.). Планируемый объем выпуска продукции – 94580 тыс.руб.(2010г.).

Данные мероприятия позволят создать дополнительно 50 рабочих мест в 2010 году.  
Проект № 5. Строительство свинокомплекса

В рамках проекта производство будет объединено в один производственный цикл, где все подразделения  ориентированы на получение прибыли от конечного продукта – мяса свинины. Проектом предусматривается:  строительство животноводческих помещений.

Свиноводческий комплекс с законченным производственным циклом предназначен для равномерного производства, выращивания и откорма свиней. 

Плановая мощность откормочного комплекса составляет 13 тыс. голов в год. Используемая технология обеспечивает достижение оптимальных отраслевых показателей, в частности: получение не менее 20 поросят от свиноматки в год при 2-х гарантированных опоросах. Продолжительность выращивания и откорма товарных свиней будет сокращена с 210 дней до 163 суток. Проект позволит создать дополнительно 350 рабочих мест, в том числе: в 2009 году – 50 рабочих мест, в 2010 году – 100 рабочих мест, в 2011 году – 100 рабочих мест, в 2012 году – 100 рабочих мест.
2.5.3. Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной поддержки переселенцев на территории вселения  «Первомайский район».

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Предоставление услуг по содействию в трудоустройстве
	2007-2012
	ГУ Центр занятости населения Первомайского района

	2
	Предоставление услуг по изучению русского языка как языка межнационального общения
	2007-2012
	Образовательные учреждения района

	3
	Переобучение переселенцев под структуру требующихся работников до начала трудовой деятельности


	2007-2012
	ГУ Центр занятости населения Первомайского района

	4
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов


	2007-2012
	ГУ Центр занятости населения Первомайского района

	5
	Включение переселенцев в программы по развитию малого бизнеса и предпринимательства
	2007-2012
	Администрация района

	6
	Определение конкретных видов жилищного обеспечения
	2007-2012
	Администрация района

	7
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	2007-2012
	МУЗ «Первомайская ЦРБ»

	8
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания престарелых и инвалидов
	2007-2012
	ТОГУ КЦСОН Первомайского района

	9
	Предоставление услуг в сфере образования


	2007-2012
	Образовательные учреждения района

	10
	Обеспечение доступа к библиотекам, учреждениям культурно - досугового типа, спортивным сооружениям
	2007-2012
	Отдел культуры администрации района

	11
	Обеспечение транспортными услугами пассажирского транспорта общего пользования (внутригородские и пригородные перевозки) и, возможно, предоставление соответствующих дотаций
	2007-2012
	МП «Автотранспортное»

	12
	Оказание услуг связи (почтовые, телефонные, телепатические услуги связи (Интернет))
	2007-2012
	Отделения почтовой и электросвязи

	13
	Обеспечение достаточного количества торговых точек для продажи товаров первой необходимости
	2007-2012
	Главы сельсоветов

	14
	Социальная поддержка отдельных категорий переселенцев по решению органов государственной власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления
	2007-2012
	Отдел социальной защиты населения администрации района

	15
	Предоставление отдельным категориям переселенцев мер социальной поддержки, на которые имеют право соответствующие категории граждан Российской Федерации (включая набор социальных услуг и ЕДВ)
	2007-2012
	Отдел социальной защиты населения администрации района

	16
	Организация подготовки и повышения квалификации мигрантов в субъектах Российской Федерации на период 2007-2012 гг.
	2007-2012
	ГУ Центр занятости населения Первомайского района

	17
	Ознакомление соотечественников с особенностями истории, культуры и национальными традициями народов, проживающих на территории вселения
	2007-2012
	Отдел культуры


2.5.4.Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на территории вселения «Первомайский район»

В рамках территории вселения «Первомайский район» за период 2007-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 561 семье по 4 человека в каждой (2242 соотечественника).

Временное размещение соотечественников:

На территории района имеются в наличии частные домовладения, временно свободные для поднайма, в том числе: 886 пустующих, 202 – брошенных, 1181 – имеющих домовладельнев, свободных к проживанию. С целью обеспечения на территории Первомайского района временным жильем участников программы администрацией Первомайского района, администрациями сельсоветов будут заключаться договоры аренды с собственниками жилья, находящегося в частной собственности, но временно свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Возможности постоянного обустройства:

Имеется возможность предоставления 8300 га земельных участков, предназначенных для выделения соотечественникам для строительства индивидуального жилья и ведения хозяйства.

Ипотечное кредитование на территории района будут осуществлять банки. 

Транспортная доступность:

	Наименование территории 

Вселения
	Расстояние от г. Тамбова (км)
	Транспорт
	Время в пути
	Стоимость билета (руб.)

	р.п. Первомайский
	110
	Автобус,

жел/дорож.
	2 часа

2ч.25 м.
	90

170


Контактные телефоны:

1.Администрация Первомайского района (код 8.248)2-37-97; (код 8.248)2-17-52 

2.Государственное учреждение Центр занятости населения Первомайского района (код.8.248)2-30-08

3.Отделение Управления федеральной миграционной службы по Тамбовской области в Первомайском районе 8.902-938-16-32

4.МУЗ Первомайское ЦРБ: приемное отделение 2-14-56;

скорая помощь 03; милиция 02. 

6. Проект переселения «Петровский район»

2.6.1. Общая характеристика территории вселения «Петровский район»

Петровский район занимает территорию общей площадью 1779 кв.км. и расположен в западной части Тамбовской области.


Петровский район на севере граничит с Мичуринским районом, на северо-востоке с Никифоровским, на востоке – с Тамбовским и Знаменским, на юго-западе с Липецкой областью.


Районный центр размещается в селе Петровское при железно-дорожной станции Избердей, на расстоянии 110 километров от областного центра. В селе проживает 6128 человек.


По территории района проходит юго-восточная железная дорога Мичуринск-Грязи, автомобильные дороги: Тамбов-Орел, Мордово-Мичуринск.


Численность населения Петровского района - 22015 человек.

На территории района 16 сельсоветов. Самые крупные сельсоветы по числу проживающих: Петровский сельсовет – 8079 человек, Шехманский сельсовет – 1680, Волчковский сельсовет – 1566, Успеновский сельсовет – 1238, Первомайский сельсовет – 1112.

В состав Петровского района входит 125 населенных пунктов: 40 сел, 14 поселков, 63 деревни, 1 железнодорожная станция.

Центры сельсоветов связаны с райцентром дорогами с твердым покрытием. Протяженность ведомственных автомобильных дорог с твердым покрытием на территории района составляет 170,2 км.

Сельскохозяйственное производство в районе осуществляют 20 сельскохозяйственных предприятий и 223 крестьянских (фермерских) хозяйства
.

Промышленность района представлена следующими предприятиями:

1.Производство плодовых соков на основе собственного производства сырья ОАО «Дубовое».

2.Шехманский лесхоз (производство древесины, пиломатериалов). 

3.Пищекомбинат потребительского общества «Петровский кооператор» (производство хлебобулочных изделий и безалкогольных напитков).

В Петровском районе планируется реализация 6-ти крупных инвестиционных проектов:

1.Приобретение и реконструкция свиноводческого комплекса в селе Песчаное Петровского района Тамбовской области мощностью откорма 1100 свинопоголовья на мясо (КФХ "Тамбовское").

2.Производство молодняка свиней и мяса свинины в с.М-Самовец Петровского района Тамбовской области (КФХ «Воля»).

3. Производство мяса говядины и баранины в д. Большая Знаменка Петровского района Тамбовской области (ООО «Фортуна»).

4. Производство молодняка свиней и мяса свинины в д.Бычек-1 Петровского района Тамбовской области (КФХ «Сивоплясово-2»). 

5. Производство молодняка свиней и мяса свинины в д.Бычек-1 Петровского района Тамбовской области (КФХ «Сивоплясово-3»). 

6.Строительство свиноводческого комплекса мощностью 10000 тонн мяса свинины в год.

Параметры обеспечнности жителей района жильем и социальной инфраструктурой:

На территории района действуют: муниципальные учреждения здравоохранения: «Петровская районная больница» и 3 муниципальных участковых больницы на 240 больничных коек, 28 фельдшерско-акушерских пунктов, 8 терапевтических участков. Показатели обеспеченности территории вселения медицинским персоналом на 1 жителя района в целом соответствуют средним показателям по области. 

Число врачей в медицинских учреждениях – 32, среднего медицинского персонала – 178 человек.

В районе функционирует 45 учреждений образования (18 средних, 11 основных, 5 начальных школ, начальная школа – детский сад для детей дошкольного и младшего школьного возраста, 8 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования). 
Общественное питание осуществляется 5 кафе на 210 посадочных мест, 2 закусочными на 32 места и 2 буфетами. В 25 школах района имеются столовые на 1256 мест, 1 СХПК имеет столовую (сезонную) на 48 мест.

В районе функционируют: Тамбовское областное государственное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения»,2 дома для престарелых и инвалидов на 65 мест. В целях адаптации к новым условиям учреждений культуры, образования, здравоохранения в районе создано 8 социокультурных учреждений, районный Досуговый центр.

Вопросами трудоустройства населения в районе занимается ГУ Центр занятости населения.

Структура учреждений культуры в районе представлена районным домом культуры, 15 сельскими домами культуры, 9 сельскими клубами, 5 клубами досуга, 2 районными библиотеками, 30 сельскими библиотечными филиалами, кинотеатром, 8 киноустановками, 2 музыкальными школами, 2 школами искусств, детской музыкальной школой, районным музеем истории Петровского района.

Население района обслуживает 27 предприятий связи и почтамт в с.Петровское.

Обслуживание населения телефонной связью осуществляет Петровский цех Мичуринского УС электросвязи Тамбовского филиала ОАО «ЦентрТелеком».

Практически все крупные и средние населенные пункты телефонизированы. Все население района охвачено телевизионным вещанием.

Грузовые и пассажирские перевозки в районе осуществляются железнодорожным и автомобильным транспортом. Автомобильный транспорт является основным видом транспорта в районе. Автомобильные пассажирские перевозки осуществляет МУП «Петровское АТП». 

Предприятие осуществляет пассажирские перевозки по 15маршрутам.

Перевозки осуществляются на 9 автобусах. Ежегодно предприятием перевозится более 200 тысяч пассажиров.

На территории района нет специализированного предприятия, осуществляющего грузовые перевозки. Перевозки грузов осуществляются предприятиями, имеющими грузовой транспорт, а также предпринимателями – владельцами грузовых автомобилей, прошедших регистрацию и имеющих лицензию на грузовые перевозки. 

Одно из основных преимуществ района – наличие на его территории железной дороги Грязи-Мичуринск ЮВЖД. 

В населенных пунктах функционирует 116 торговых точек, 80 процентов из них принадлежит представителям малого бизнеса.

В структуре предприятий торговли района преобладают предприятия, реализующие продовольственные товары. В последние годы увеличилось количество предприятий, реализующих товары непродовольственной группы: строительные материалы, хозяйственные товары, электробытовые приборы, мебель, ткани.

2.6.2. Оценка потребности в рабочей силе  на территории вселения «Петровский район»

	Профессии, (специальности)

	Требования к специалисту

	Предполагаемая заработная плата

	Возможность обучения (переобучения)
	Потребность в работниках

	
	
	
	
	Кол-

во
	с какого срока

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Проект №1 Производство молодняка свиней и мяса свинины в д.Бычек-1 Петровского района («Сивоплясово-3»)

	 Ветслужба
	Высшее образование
	8500 руб.
	-
	1
	с 01.01.08

	 Операторы по получению поросят
	Среднее специальное
	7000 руб.
	-
	9
	с 01.01.08

	 Операторы по доращиванию и откорму поросят
	Среднее специальное
	7000 руб.
	-
	10
	с 01.01.08

	Рабочие
	Начальное профессиональное
	5000 руб.
	-
	15
	с 01.01.08

	ИТОГО
	
	
	
	35
	

	Проект №2 Производство молодняка свиней и мяса свинины в д. Бычек-1 Петровского района («Сивоплясово –2») 

	 Специалисты технологи 
	Высшее образование
	6000 руб.
	-
	10
	с 01.01.08

	 Рабочие разных специальностей
	Среднее специальное
	5000 руб.
	-
	20
	с 01.01.08

	 Водители
	Среднее специальное
	4000 руб.
	-
	5
	с 01.01.08

	ИТОГО
	
	
	
	35
	

	Проект №3 Строительство свиноводческого комплекса

	 Ветслужба
	Высшее образование
	8500 руб.
	-
	50
	с 01.01.09

	 Операторы по получению поросят
	Среднее специальное
	7000 руб.
	-
	350
	с 01.01.09

	 Операторы по доращиванию и откорму поросят
	Среднее специальное
	7000 руб.
	-
	250
	с 01.01.09

	 Рабочие
	Начальное профессиональное
	5000 руб. 
	-
	500
	с 01.01.09

	ИТОГО
	
	
	
	1150
	

	Проект №4 КФХ «Воля» откорм свиней Петровский район

	Операторы по откорму свиней
	Среднее специальное
	8500 руб.
	-
	5
	с 01.01.08

	 Ветеринарный врач
	Высшее образование
	6000 руб.
	-
	1
	с 01.01.08

	 Оператор по ветеринарной обработке
	Среднее специальное
	6000 руб.
	-
	10
	с 01.01.08

	 Слесарь по ремонту и обслуживанию оборудования
	Начальное профессиональное
	4000 руб.
	-
	10
	с 01.01.08

	 Оператор по приготовлению кормов
	Среднее специальное
	4000 руб.
	-
	3
	с 01.01.08

	 Водитель


	Начальное профессиональное
	4000 руб. 
	-
	3
	с 01.01.08

	 Разнорабочие
	 Начальное профессиональное
	3500 руб.
	-
	17
	с 01.01.08

	ИТОГО
	
	
	
	49
	

	Проект №5 КФХ «Фортуна» овцеводческий комплекс

	 Оператор по обслуживанию овец
	Среднее специальное
	8500 руб.
	-
	10
	с 01.01.08

	 Слесарь по ремонту оборудования
	Начальное профессиональное
	4000 руб.
	-
	15
	с 01.01.08

	 Ветеринарный врач
	Высшее образование
	4000 руб.
	-
	5
	с 01.01.08

	 Зоотехник
	Среднее специальное
	4000 руб.
	-
	10
	с 01.01.08

	 Оператор по заготовке кормов
	Среднее специальное
	3000 руб.
	-
	10
	с 01.01.08

	ИТОГО
	
	
	
	50
	

	Проект №6 КФХ «Тамбовское» откорм свиней

	 Ветслужба
	Высшее образование
	8500
	-
	10
	с 01.01.08

	 Операторы по получению поросят
	Среднее специальное
	7000
	-
	20
	с 01.01.08.

	 Операторы по доращиванию и откорму поросят
	Среднее специальное
	7000
	-
	20
	с 01.01.08

	 Рабочие
	Начальное профессиональное
	5000
	-
	54
	с 01.01.08

	ИТОГО
	
	
	
	104
	

	Итого по территории вселения
	1423
	


Проект №1.  Производство молодняка свиней и мяса свинины в д.Бычек-1 Петровского района ("Сивоплясово -3")

Проектом предусматривается: приобретение и реконструкция свинокомплекса для осуществления производства мяса свинины и молодняка свиней. Реализация данного проекта позволит получить готовую прибыль – 2,39 млн. рублей, срок окупаемости инвестиционных средств – 4 года.

Проект позволяет создать дополнительно 35 рабочих мест, в том числе: в 2008 году – 7 рабочих мест, в 2009 году – 7 рабочих мест, в 2010 году – 7 рабочих мест, в 2011 году – 7 рабочих мест, в 2012 году – 7 рабочих мест,

Проект № 2. Производство молодняка свиней и мяса свинины в д.Бычек-1 Петровского района Тамбовской области.("Сивоплясово - 2")

Цель проекта -  приобретение и реконструкция свинокомплекса для осуществления производства мяса свинины и молодняка свиней на собственной кормовой базе. Прибыль от реализации – 2,39 млн. рублей. Срок окупаемости – 4 года. 

Проект позволяет создать дополнительно 35 рабочих мест, в том числе: в 2008 году – 7 рабочих мест, в 2009 году – 7 рабочих мест, в 2010 году – 7 рабочих мест, в 2011 году – 7 рабочих мест, в 2012 году – 7 рабочих мест.

Проект № 3. Строительство свиноводческого комплекса Петровский район

Цель проекта - развитие сельскохозяйственного производства, в частности отрасли животноводства. Объем финансирования проекта составляет 737,8 млн. руб., в том числе общая стоимость строительства помещений с коммуникациями и благоустройством территории 210,4 млн. руб., приобретение технологического оборудования – 160,0 млн. руб. При полной реализации проекта годовая прибыль составит – 85,8 млн. руб. Срок окупаемости – 4,67 года.

Проект позволяет создать дополнительно 1150 рабочих мест, в том числе: в 2009 году – 650 рабочих мест, в 2011 году – 250 рабочих мест, в 2012 году – 250 рабочих мест.

Проект № 4.  КФХ "Воля" откорм свиней Петровский район

Годовая прибыль при полной реализации проекта составляет 3,2 млн. руб., срок окупаемости привлеченных средств 2 года, 10 месяцев.

 Проект позволяет создать дополнительно 49 рабочих мест, в том числе:

в 2008 году – 8 рабочих мест, в 2009 году – 8 рабочих мест, в 2010 году – 5 рабочих мест, в 2011 году – 14 рабочих мест, в 2012 году – 14 рабочих мест.

Проект № 5.  КФХ "Фортуна" овцеводческий комплекс Петровский район

Проект направлен на развитие сельскохозяйственного производства, в том числе мяса говядины и баранины. 

Проектом предусматривается: строительство и реконструкция овцекомплекса, телятника для осуществления производства мяса говядины и баранины в д. Большая Знаменка Петровского района Тамбовской области. Реализация данного проекта позволит получить годовую прибыль – 5,5 млн. руб., срок окупаемости заемных средств – 4 года.

Проект позволяет сохранить 12 рабочих мест, создать дополнительно 50 рабочих мест, в том числе: в 2008 году – 5 рабочих мест,
в 2009 году – 5 рабочих мест, в 2011 году – 20 рабочих мест, в 2012 году – 20 рабочих мест. 

Проект № 6.  КФХ "Тамбовское" откорм свиней Петровский район

Цель проекта - реконструкция свиноводческого комплекса мощностью откорма 1100 поголовья на мясо. Годовой валовый объем свинины в живом весе, начиная с 2008 года и по 2010 год, 143 тонны ежегодно и 100% оптовая реализация. Годовая прибыль от реализации продукции составляет 4,2 млн.руб., срок окупаемости – 48 месяцев.

Реализация данного проекта позволит создать дополнительно 104 рабочих места, в том числе: в 2008 году – 8 рабочих мест, в 2009 году – 13 рабочих мест, в 2010 году – 3 рабочих места, в 2011 году – 40 рабочих мест, в 2012 году – 40 рабочих мест.

2.6.3.Мероприятия по приему, трудоустройству и обеспечению социальной поддержки переселенцев на территории вселения «Петровский район»

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Предоставление услуг по трудоустройству
	2008-2012
	ГУ Центр занятости населения

	2
	Предоставление услуг по изучению русского языка как языка межнационального общения
	2008-2012
	Отдел образования администрации района

	3
	Переобучение переселенцев под структуру требующихся работников до начала трудовой деятельности
	2008-2012
	ГУ Центр занятости населения

	4
	Профессиональная адаптация отдельных категорий специалистов
	2008-2012
	ГУ Центр занятости населения

	5
	Включение переселенцев в программы по развитию малого бизнеса и предпринимательства
	2008-2012
	Отдел экономики, сферы услуг, защиты прав потребителей

	6
	Определение конкретных видов жилищного обеспечения
	2008-2012
	Главы сельсоветов, отдел архитектуры, строительства и коммунального хозяйства

	7
	Предоставление медицинских услуг в рамках территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи
	2008-2012
	Муниципальные учреждения здравоохранения

	8
	Предоставление услуг учреждений социального обслуживания престарелых и инвалидов
	2008-2012
	ТОГУ «Комплексный Центр социального обслуживания населения»

	9
	Предоставление услуг в сфере образования
	2008-2012
	Отдел образования администрации района

	10
	Доступ к библиотекам, учреждениям культурно - досугового типа, спортивным сооружениям
	2008-2012
	Главы сельсоветов, отдел межмуниципального взаимодействия по вопросам культуры, молодежной политики и спорта

	11
	Обеспечение транспортными услугами пассажирского транспорта общего пользования (внутри-городские и пригородные перевозки) и, возможно, предоставление соответствующих дотаций
	2008-2012
	МУП «Петровское АТП»

	12
	Оказание услуг связи (почтовые, телефонные, телематические услуги связи (Интернет))
	2008-2012
	Петровский почтамт Тамбовской области филиал ФГУП «Почта России»; Петровский цех Мичуринского УС Тамбовского филиала ОАО «ЦентрТелеком»

	13
	Обеспечение достаточного количества торговых точек для продажи товаров первой необходимости
	2008-2012
	ПО «Петровский коопе-ратор», инд. предприни-матели, осуществл. торг. Деятельность

	14
	Социальная поддержка отдельных категорий переселенцев по решению органов государственной власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления
	2008-2012
	Отдел социальной защиты населения администрации района

	15
	Предоставление отдельным категориям переселенцев мер социальной поддержки, на которые имеют право соответствующие категории граждан Российской Федерации (включая набор социальных услуг и ЕДВ)
	2008-2012
	Отдел социальной защиты населения администрации района

	16
	Организация подготовки и повышения квалификации мигрантов на период 2007-2012 годы
	2008-2012
	ГУ «Центр занятости населения»

	17
	Ознакомление соотечественников с особенностями истории, культуры и национальными традициями народов, проживающих на территории вселения
	2008-2012
	Главы сельсоветов, отдел межмуниципального взаимодействия по вопросам культуры, молодежной политики и спорта, редакция газеты «Сельские зори»

	18
	Содействие социальной и культурной адаптации и интеграции соотечественников, в том числе при участии общественных организаций и диаспор
	2008-2012
	Главы сельсоветов


2.6.4. Мероприятия по жилищному обустройству переселенцев на территории вселения «Петровский район»

В рамках территории вселения «Петровский район» за период 2008-2012 гг. планируется принять и оказать содействие в обустройстве 2846 соотечественникам.

Временное размещение соотечественников:

В целях обеспечения на территории Петровского района временным жильем участников программы администрацией Петровского района, администрациями сельсоветов будут заключаться договоры аренды с собственниками жилья, находящегося в частной собственности, но временно свободного, для оформления поднайма жилья переселенцам.

Возможности постоянного обустройства:

На территории района имеется временно свободный жилищный фонд в частной собственности граждан, желающих оформить договора купли – продажи. В настоящее время на территории 15 сельсоветов (кроме Петровского сельсовета) в частном секторе граждан имеется 194 свободных домовладения и 15 квартир.  

Индивидуальное строительство осуществляется за счет собственных средств населения, средств федерального бюджета по ФЦП «Социальное развитие села до 2010 года», «Жилище» на 2002-2010 годы, средств областного бюджета по ОЦП «Молодежи - доступное жилье» на 2006-2010 годы. 

Таким образом, в целях обеспечения соотечественников жилищным фондом для постоянного проживания на территории Петровского района имеется возможность предоставления вторичного жилья для соотечественников, планируемых к переезду в район на первом этапе реализации программы. Помимо этого, темпы жилищного строительства позволяют обеспечить потребность соотечественников в приобретении жилья для обустройства соотечественников. 

Контактные телефоны:

1.Администрация Петровского района:(код 8.244) 2-18-88; (код 8.244) 2-15-55

2.ГУ Центр занятости населения Петровского района: (код.8.244)2-11-36

3.Территориальный  пункт Управления федеральной миграционной службы по Тамбовской области в Петровском районе: Телефон дежурной части РОВД: 799-014

4.МУЗ Петровское ЦРБ: приемное отделение 21-9-52;

Скорая помощь 21-7-77; 03; милиция 02.

3. Список областных организаций, участвующих в реализации областной программы по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом

1. Администрация  Тамбовской области
  г. Тамбов, ул. Интернациональная ,14,  тел. 72-66-61

2. Уполномоченный орган исполнительной власти, ответственный за прием, размещение, обустройство участников Государственной программы – Управление занятости населения Тамбовской области.

Руководитель – С.А. Дроков 

Заместитель руководителя – М.С. Филимонов  

Почтовый адрес: Россия, 392020, г. Тамбов, ул. З. Козмодемьянской, д. 6

 e-mail: uprzan68@mail.ru 

телефоны: (код. 8.4752) 53-04-00;  (код.8.4752) 53-66-60;  (код.8.4752) 56-36-02

(горячая линия)

3.Управление федеральной миграционной службы по Тамбовской области  

Начальник – полковник милиции  А.П.Тимофеев

Почтовый адрес: Россия, 392018, г.Тамбов, ул. Маяковского, дом 3

e-mail: tamufms@rambler.ru
телефон: (код 8.4752)56-01-18; (код 8.4752)56-01-19 (горячая линия)
4.Управление здравоохранения Тамбовской области      

г. Тамбов, ул. Рахманинова,5, тел.72-32-67

5.Управление образования Тамбовской области            

г. Тамбов, ул.Советская,108, тел.72-32-40

6.Управление труда и социального развития Тамбовской области                       

г. Тамбов, ул.Московская,27а, тел.72-25-58

7.Управление сельского хозяйства Тамбовской области 

г. Тамбов, ул. Советская,106,а, тел.72-31-55.    
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� Информация о возможности и условиях жилищного обустройства на территории вселения «Мичуринский район» представлена в Памятке участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом


� Реализация проекта будет  охватывать часть Староюрьевского района


� Информация о возможности и условиях жилищного обустройства на территории вселения «Сосновский район» представлена в Памятке участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом





� Информация о возможности и условиях жилищного обустройства на территории вселения «Староюрьевский район» представлена в Памятке участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом





� Вместо ОАО «Пензенская зерновая компания»


� Ведутся поиски инвесторов (первые 120 новых рабочих мест будут созданы в 2010 году)


� Информация о возможности и условиях жилищного обустройства на территории вселения «Никифоровский район» представлена в Памятке участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом





� Ведется поиск инвестора. Первые 42  новых  рабочих  места будут созданы в 2009 году.


� Информация о возможности и условиях жилищного обустройства на территории вселения «Первомайский район» представлена в Памятке участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом





� Ведется поиск инвестора.


� Ведется поиск инвестора. Первые 50  новых  рабочих  мест будут созданы в 2009 году.


� Информация о возможности и условиях жилищного обустройства на территории вселения «Петровский район» представлена в Памятке участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом





� Ведется поиск инвестора. Первые 650  новых  рабочих  мест будут созданы в 2009 году.





� В последующем информационное сообщение направляется не реже 1 раза в полугодие.


� Субсидии предоставляются гражданам, чей среднедушевой доход ниже расходов семьи на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, исчисленных исходя из соответствующего регионального стандарта стоимости жилищно-коммунальных услуг, над суммой, эквивалент.


Средний размер субсидии рассчитан в соответствии с постановлением администрации области от 27.07.2006 №853 "Об установлении областных стандартов для расчета субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг".


� На начальной стадии реализации проекта.


� На начальной стадии реализации проекта.


� На начальной стадии реализации проекта.


� Проектно – сметная документация находится в стадии разработки.


� На начальной стадии реализации проекта.


� На начальной стадии реализации проекта.


� На начальной стадии реализации проекта.


� Описание проекта и потребность в рабочей силе для его реализации на территории Староюрьевского района представлено в описании территории вселения «Мичуринский район».


� Проектно-сметная документация находится на заключительной стадии разработки.


� На начальной стадии реализации проекта.


� На начальной стадии реализации проекта.


� На начальной стадии реализации проекта.


� На начальной стадии реализации проекта.


� Проектно-сметная документация находится на заключительной стадии разработки.


� По состоянию на 01.01.2006г.
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